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PER LAPROVACIO DEFINITIVA DE ESTATUT DE
LA PERSONA EN FORMACIO PRACTICA NO
LABORAL

07-02-2026

El Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, com a maxima plataforma
d'organitzacions juvenils del pais, coneix de primera ma la realitat per la qual
passa el jovent del nostre territori en enfrontar-se a periodes de practiques,
siguin laborals o no laborals: una tutoritzacid inexistent, carregues de feina
estructurals o manca de retribucio en el cas dels anomenats becaris i becaries.
Tot aixd, sense un paraigua legal prou solid en aquest darrer cas que doni
seguretat i condicions dignes a les persones en formacio. Per tant, veiem en
lanomenat popularment Estatut del Becari un primer pas per abordar la
vulnerabilitat que pateix la gent jove en fer les practiques corresponents als seus
estudis i ens dirigim a les institucions competents per exigir la seva aprovacio
urgentiintegra.

Darrerament, la tramitacid d'aquesta norma va assolir un punt decisiu, en
aprovar el Consell de Ministres I'avantprojecte de llei de I'Estatut. Ara el seu
progrés definitiu depén del Congrés dels Diputats. Aquesta situacio atorga a la
tramitacio un caracter d'urgéncia, més encara quan dia rere dia es publiquen a la
premsa declaracions que busquen frenar o descafeinar la norma, els drets del
joventilafi de I'explotacio.

L'elaboraciéo d'aquest Estatut no és un caprici del jovent estudiant, sind el
resultat d'un intens i prolongat procés de reivindicacié juvenil. Les
organitzacions juvenils de Catalunya fa anys que denunciem I'explotacio i el frau
gue les empreses duen a terme a través de les practiques no laborals, anys
exigint practiques dignes com a fonament en la nostra lluita per I'emancipacio i
la qualitat de I'ocupacio juvenil.

La tramitacié d'aquesta norma ja va comencgar fa més de cinc anys i va ser
inclosa posteriorment al Pla de Xoc per I'Ocupacié Jove (2019-2021) i a la
Disposicio Addicional 2a de la Reforma Laboral, on ja es va aconseguir incloure
unaregulacio de les practiques laborals mitjangant les figures dels contractes de
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formacié en alternanca i I'adquisicid de la practica professional. Aquesta
persisténcia subratlla la necessitat de dignificar un ambit que ha patit anys i anys
de frau. El text ara en debat és fruit del dialeg social intens i prolongat, durant
gairebé quinze mesos, entre les organitzacions sindicals majoritaries (CCOO i
UGT), el Govern i la patronal. Aquest treball reforca la seva legitimitat com a
instrument clau per a la igualtat d'oportunitats i per posar fi a la precarietat en
l'accés al mercat laboral. La precarietat no pot ser un mal trangol obligatori
per la joventut treballadora. Volem garanties des del nostre primer pas en
el mercat laboral.

L'aprovacio d'aquesta norma és crucial per al jovent estudiant, ja que
aconsegueix finalment eliminar la figura del "fals becari" i donar pas a un model
qgue prioritza la formacio real i els drets. Entre els principals avencos que es
reconeixen, destaqguem:

-> Limitacié de les practiques extracurriculars: Les que més frau i
precarietat generen, ja que no estan directament vinculades a la formacio
reglada i solen utilitzar-se per cobrir llocs de feina estructurals de manera
gratuita.

-> Compensacio de despeses: Les empreses hauran d'abonar una
quantia minima suficient per compensar totes les despeses en qué incorri
la persona en formacié (desplacament, allotjiament o manutencio), en
cas que la practica no sigui remunerada i no hi hagi cap altra beca que els
cobreixi. Fer practiques no ens pot costar ni un euro.

-> Accés a serveis i garanties basiques: Les persones en formacio
practica tindran accés als mateixos serveis i beneficis extrasalarials que
la resta de la plantilla, i gaudiran del respecte dels limits de jornada,
descansos, festius i vacances, sense que aixd suposi una equiparacio
plena en drets laborals amb la plantilla.

-> Reconeixement del dret a abséncies justificades per malaltia, cura de
familiars o consultes mediques, situacions no regulades amb anterioritat.

-> Establiment de mecanismes clars i garantistes per tal d’assegurar la
conversio dels falsos becaris en personal laboral de manera
automatica en cas de frau o abus en la figura de practiques no laborals
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(becaris), unificant criteris dels diferents tribunals superiors de justicia de
les diferents CCAA.

Formacié obligatoria en prevencioé de riscos, obligacido de lliurar
equips de proteccid adients i exempcio de tasques que puguin posar en
perill la persona en practiques no laborals.

Per tot aix0, el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya acorda:

-

Instar els grups parlamentaris a la rapida tramitacio i aprovacio de la
Llei de I'Estatut de la Persona en Formacio Practica no Laboral.

Exigir que el text final mantingui els limits clars i els drets reforcats
acordats en el dialeg social, prohibint de manera efectiva I'us de becaris
per substituir llocs de treball.

Denunciar els abusos i vulneracions de la regulacié de practiques no
laborals per part de la patronal i defensar la correcta aplicacio de I'Estatut
en els espais del dialeg social en que el CNJC formi part.

Informar el teixit associatiu juvenil de Catalunya sobre els drets que
comporten les diferents modalitats de practiques (laborals i no
laborals), aixi com sensibilitzar envers la lluita per condicions dignes per
totes dues.

Continuar en la lluita per unes practiques de qualitat, entenent
I’Estatut del Becari i les millores de la Reforma Laboral com una primera
passa, pero encara lluny de I'horitzé de reconeixement de la retribucio
obligatoria i la desaparicio de les practiques no laborals extracurriculars.
Defensar una insercié del jovent al mercat laboral garantista i
retribuida dins les diferents modalitats contractuals recollides en
’Estatut de les Persones Treballadores. Aixi, en cas de periodes de
practiques formatives defensem com a prioritat impulsar la figura de
practiques laborals, per sobre de la figura de becari, en tots aquells
espais d’incidéncia politica del CNJC.

Resolucioé presentada per:

Accio Jove - Joves de CCOO de Catalunya, Avalot - Joves de la UGT de Catalunya..
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