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1. Introduccido

Quan et trobes amb el repte d'intentar resumir en poques paraules tot el gruix de feina
que s'ha pogut fer durant aquest any en el si del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya, entra una certa sensacié de vertigen que rapidament esdevé il-lusié de poder
mostrar, davant vostre, els projectes, les victories i, també, aquelles dificultats que hem

tingut al llarg del curs politic que avui conclou.

Teniu a les vostres mans (o pantalles) I'informe de gestié politica del curs que s'iniciava
el febrer de 2016 i acabard amb I'assemblea General de I"11 de febrer de 2017. El primer
que potser us sorprendrad és el canvi d'estil i continguts que trobareu en aquest informe
de gestid, aixi com el seu volum. Els anteriors informes de gestié estaven distribuits per
drees, on cada membre del secretariat plasmava la feina realitzada durant el curs.
Aquest any, lI'equip de Secretariat hem volgut innovar i explicar el curs mitjangant una
valoracid general i coral de totes les activitats que realitza el CNJC de manera que, en
acabar la lectura, es pugui tenir una idea global de tota l'activitat en un marc de reflexié

estrategica i politica.

A I'Annex 1 d'aquest informe, podreu indagar i aprofundir en les memories d'activitat de

cada drea on s'expliquen i valoren totes les accions i programes executats aquest curs.

Hem estructurat aquest informe de dins cap a fora, és a dir, explicant primer 'activitat
interna i els canvis en l'estructura tant a nivell de Secretariat, d'Equip técnic i de les

entitats, i acabant amb la incidéncia politica que s'ha dut a terme.

Al primer apartat, hi trobareu els temes relacionats amb els canvis interns que han
succelt durant el curs en el si del Consell: el reforcament de I'estructura interna i la
reformulacié de I'organitzacié del Secretariat i I'Equip Tecnic. Acabat el primer apartat,

ens endinsem al mén de les entitats i dirigim la mirada a la participacié: com participen
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les entitats dins el Consell, com s'han anat establint noves xarxes i com s'han consolidat

les ja existents, tant a nivell sectorial com territorial.

El tercer bloc és un recorregut per les diferents formacions i recursos que hem fet
durant aquest curs, fent émfasi en que el CNJC sigui una eina per a les entitats a I'hora
de potenciar nous debats, oferir formacid i generar materials Utils més enlla dels propis
espais del Consell. Pero si hi ha dos temes que caracteritzin el CNJC sén la generacid de
nous discursos, fruit dels debats de les entitats, i la incidéncia politica que es fa en
conseqléncia. En aquest sentit, trobareu dos punts. Un sobre campanyes de
sensibilitzacié on es descriu les diferents campanyes que hem impulsat i organitzat des
del Consell, aixi com els debats que han suscitat la seva creacid, i un altre on detallem la
incidencia que hem fet a les diferents institucions i entitats on hem pogut portar la veu

del jovent organitzat de Catalunya.

Esperem amb sinceritat que aquesta nova forma d'enfocar I'informe us sigui Util, faciliti
el seu enteniment i aconsegueixi transmetre la fotografia general del curs de manera
completa i senzilla. Esperem poder transmetre la mateixa il-lusidé, ganes i empenta que

ha caracteritzat el curs, I'equip, els debats i les activitats que hem teixit!

Llavors, aixi, de cop, potser sabrem
que lI'horitzé era el punt de partida.

HORITZO, Mireia Calafell
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2. Reforcant I'estructura interna per ser més eficients,

sostenibles i etica i politicament coherents.

Aquest curs ha estat marcat per canvis en els equips humans que configuren diariament
el CNJC. Per una banda, tant en el Comite Executiu de nombre del 2015 com en
I'Assemblea General Ordindria del febrer del 2016, van haver-hi relleus en una bona part
dels i les membres del secretariat i, per altra banda, hi ha hagut també canvis

considerablement importants en I'equip técnic del CNJC.

En un altre pla, hem aprofitat aquest curs per fixar la mirada cap al centre del

funcionament del CNJC i iniciar processos de millora en cinc ambits:

Planificacidé i avaluacid

Comunicacié

Participacié interna

Transversalitat internacional

Aquest processos sén per garantir l'eficiéncia perd també per ser coherents amb
millorar la transparéncia, la qualitat democratica i la capacitat d'incidencia
internacional del CNJC. A continuacid, us detallem com s'han materialitzat tots aquest

canvis estructurals i com els valorem politicament.

Relleu a I'equip politic

Al llarg del 2016 s'incorporen i s'acomiaden membres a l'equip de secretariat en tres
moments. A I'Assemblea General Ordinaria del febrer 2016, es produeix un relleu
gairebé generalitzat de I'equip. Juntament amb els i les secretaries que van incorporar-
se al Comite Executiu del novembre del 2015, i amb el secretari que renovava mandat,
es va configurar un equip amb dos membres a I'ambit de politiques, dos a I'dmbit
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d'educatives, dos a I'dmbit de sindicals, un a I'dmbit de territori i un altre a I'dmbit de

socials i culturals.

Amb aquest relleu, es configura un nou equip de presidéncia amb la finalitat de liderar i
coordinar el Secretariat, assumint funcions de representacié i gestié interna. En el
mateix moment de I'AGO el nou equip de secretariat prenem consciéncia de la manca
de paritat en la realitat de 'equip. Aixo fa que els membres del Secretariat adquirim el
compromis d'intentar revertir aquesta situacié en els proxims mesos, ja que no segueix

els principis i valors que es pretenen en aquesta etapa politica.

Al Comité Executiu del mes de Juny, s'incorpora una nova figura a I'ambit social i
cultural i finalment, al Novembre del 2016, en el marc de I'Assemblea General
Extraordinaria, es produeix un relleu en I'dmbit de sindicals dins la mateixa entitat. Aixi
mateix, s'incorpora una nova secretdria en I'ambit d'educatives, sumant aixi fins a tres

membres dins d'aquest grup.

Tenint en compte tots aquests canvis, concloem el curs amb un secretariat format per
11 membres i, malgrat que I'equip de presidéencia segueix estan format per tres homes,
ens hem apropat a la paritat, essent 5 dones i 6 homes en el total de membres del
secretariat. No obstant aixo, és responsabilitat de totes les entitats i membres del

secretariat continuar vetllant per seguir millorant al respecte.

Aquest equip de secretariat hem empres el repte de liderar el CNJC amb ganes de fer-
ho col-legiadament, treballant cooperativament i procurant ser corals i plurals en els
espais de representacié politica. Esperem poder-ho fer un any més amb el repte de

seguir incorporant-hi noves persones i millorant dia a dia.
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Relleus a I'equip tecnic i canvis en l'estructura de funcionament

Aquest ha estat un any marcats pels canvis en l'equip tecnic del CNJC que, si bé sén
intrinsecs en l'estructura d'una entitat juvenil, sén també moments canvi, aprenentatge,

adaptacié i suposen també un bon moment per replantejar dindmiques i estructures.

En resum, al mes de marg¢ es va assumir la substitucié de la técnica d'emancipacié, al
maig la incorporacié d'una nova técnica de comunicacid, al juny d'administracié i al
setembre de geréncia i internacional. La persona escollida per la plaga de geréncia
estava desenvolupant la tasca de técnic de participacié des de feia 3 anys i per aquest
motiu, considerant també els merits i el coneixement intern de 'equip, va fer que ens
plantegéssim aquesta reestructuracié per evitar també qualsevol conflicte d'interessos.
Donades les circumstancies, la placa de técnic/a de participacié va quedar vacant,
incorporant una nova membre a l'equip el passat mes d'octubre. Finalment, aquest
gener de 2017 s'ha reincorporat a l'equip la técnica d'emancipacié amb una reduccié de
jornada que no ha afectat al conjunt d'hores totals de I'equip técnic ja que les assumeix

una altra membre de I'equip.

A més a més, en el marc dels ajuts de contractacié del Programa de Garantia Juvenil
hem incorporat, des del novembre i fins a mitjans de maig, a tres membres més en el
nostre equip, desenvolupant tasques en [|'‘area d'administracid i programes.
Paral-lelament, s'ha incorporat una nova persona per a 300 hores a l'area de

comunicacié mitjangant un contracte de practiques amb la universitat.

En aquest context de canvis, durant el mes de setembre es va produir una
reestructuracié en el repartiment d'arees i tasques en l'equip técnic que queden
reflectides a la grafica 1. Basicament es van redefinir les places segons les arees del nou
pla de treball. Creiem que d'aquesta manera, es facilita un treball més eficient i una

estructura técnica més coherent amb les prioritats del pla de treball.
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En aquesta modificacié de rols i arees de treball en I'estructura técnica és important
senyalar que el secretariot vam fer un exercici de redefinici6 de la figura de
gerencia, considerant que aquesta ha de ser de caire més politic i de coordinacié directa
de les arees técniques. Aguest nou concepte en la gerencia és coherent amb el fet que el
Consell ja ha assolint bona part dels canvis que havia de fer per adequar-se als requisits
de lI'administracié puUblica. Per tant, vam considerar que des de gerencia és pot prendre
un rol més actiu en les relacions amb I'Administracid i les entitats, per tal de teixir xarxa i

posicionar el Consell en el panorama juvenil.

Geréncia

Representacio i gestio

Administracié Direccié de programes Comunicacié
fati ; imi ; Coordinaci6 ET i pla de treball + » L
tgg;sitslca, 9esto administalive, organs de govern i politiques Mitjans, Xarxes, difusio i imatge
joventut
Ambit politiques

Internacional i drets

T Emancipacié Participacié Territori
Internacional i
Ocupacio Al Xarxa de Consell
- associacionsime
Justicia Global Salut Locals
Ganera Habialgs Participacio interna Croacié Congelis
Interculturalitat oMbl ocals
I i ¥
Educacié Formal educatiu Extonsit tartodiss
Borsa de o 7
Hhacs Mobilitat Educacio no formal Triangle Jove

. Carta Catalana
el LR Ui Ambit sindicals Ambit eduactives Ambit consells locals
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Generant eines per la planificacié i avaluacié

Aprovat el passat Pla de Treball, hem considerat apropiat condensar les drees de treball
dins la logica de l'estructura interna amb la finalitat de facilitar la coordinacié entre

Secretariat i Equip Técnic, garantint un bona consecucié dels objectius estrategics.

Tenint en compte que els recursos del CNJC sén limitats, és compromis tan del
secretariat com de I'equip técnic fer-ne un Us eficient i sostenible, que sigui transparent
i que permeti la participacié de les entitats tan per fiscalitzar-lo com per fer-hi

aportacions.

Es per aixd que hem emprés un procés de millora interna dels processos de planificacid i
I'avaluacié dels projectes que desenvolupa el CNJC i hem procurat generar espais de
participacid. Uns dels canvis ja deveu haver vist ha estat als comites executius tan de
juny com de novembre en que s'ha incorporat més temps pel debat especific i s'ha
treballat en petits grups. En aquesta logica i per facilitar la planificacié anual
estrategica a I'Assemblea General de 2017, proposem l'aprovacié, en cada una de les

arees, dels objectius estratégics i operatius.

Pel que fa a les memories de les arees (Annex 1) han canviat de format per a facilitar
I'explicacié dels projectes desenvolupats i la seva valoracié de les accions realitzades.
Ens fixem com a objectius per al curs vinent afegir indicadors tant a la planificacié com

a la valoracié dels objectius.

Una nova estratégia comunicativa

Arran de tots els canvis produits en el curs anterior quant a imatgeria i eines de
comunicacié del CNJC, hem analitzat el contingut i els canals de comunicacié utilitzats i

hem elaborat una estrategia comunicativa a mitja termini. Técnicament s'ha elaborat
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un nou pla de comunicacié amb el qual es pretenen establir les bases i millorar la
sistematitzacié dels processos comunicatius. Aquest pla té quatre arees d'accié
diferenciades pero interrelacionades entre elles amb un pla d'accié diferenciat: identitat

associativa, comunicacié interna, comunicacié externa i gabinet de premsa.
(Re)pensant la participacié interna

D'acord amb el Pla de Treball i havent hagut de suspendre per segona vegada una
Agora Jove per manca d'inscripcions, es va creure convenient engegar un procés de
millora de la participacié interna. Agquest procés s'ha iniciat amb una diagnosi
participativa que ha contat amb qgUestionaris i entrevistes amb bona part de les
entitats membres del consell, elaborant propostes d'actuacié i adequant els espais de
treball a les necessitats de les entitats per fer-ne un Us més eficient. Val a dir que en
aquesta fase d'implementacid fem especial émfasi en les Agores Joves, el

funcionament dels dmbits i els mecanismes de comunicacid i acollida.
Quant a lI'entrada i sortida d'entitats, en el Comité Executiu del novembre vam donar la

benvinguda a I'Assemblea Nacional de Joves Independentistes com a nova entitat de

ple de dret del Consell.

o 0.

23 > Entrevistes > przgpcctg*res Aplicacié i
Enqueses amb de millora avaluacié
entitats
Entitats han participats -| -| TEnﬂTgTslhc:? pqr’[ricipo’rs
30 del procés (59%) an de I'enfrevista com

de l'enguesta
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Transversalitzant internacional

Durant els mesos de maig i juny l'area d'internacional va traslladar al secretariat la
preocupacié al voltant de la desconnexié dels treballs i objectius d'aquesta area
respecte de la resta. Tenint en compte que les tematiques que s'hi tracten als diversos
espais de participacidé europeus i mediterranis tenen una plena afectacié a les diferents
ares de treball, es va engegar una campanya interna per conéixer els objectius de I'area.
D'aquesta manera s'han pogut analitzar també els possibles projectes que es poden dur

a terme amb les diferents drees de treball.

Generar estructura per lI'elaboracié de la IV Carta Catalana

Un altre gran canvi estructural del curs ha estat planificar i cercar recursos per poder
dur a terme el projecte de la Carta Catalana de la Joventut, ja que s'hi destinarda una
important partida del pressupost i bona part dels esforgos politicotecnics del proper

curs.

La necessitat de fer la IV Carta Catalana de la Joventut neix de la resolucié "Per una
nova Carta Catalana de la Joventut”, que s'aprova per unanimitat al comite executiu
del CNJC celebrat al novembre del 2015 i rau sobretot en actualitzar el discurs del
Moviment Associatiu Juvenil en relacié als esdeveniments sobrevinguts des del 2003 tan

a nivell economic, social i politic.

A banda de la cerca de recursos, enguany ja s'ha consolidat el grup motor d'entitats del
CNJC que lideraran el procés, el grup de seguiment que en portard la gestié diaria i s'ha
escollit empresa proveidora per al procés participatiu. Aixi mateix, s'ha fixat la data per

al Congrés de Joventut el 13 i 14 de maig de 2017.

1 Encara a valorar el format i la nomenclatura de 'espai.
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3. Construint un CNJC connectat

Per poder tenir un impacte més gran tant a nivell catald com fora del territori, el CNJC
ha estat involucrat en diverses xarxes i plataformes d'entitats. En alguns casos, s'ha
tingut un rol de coordinacié, en altres més cooperatiu i, en algunes plataformes, la

participacié ha sigut més aviat financera.
Xarxes territorials i internacionals

A nivell internacional, des de fa aproximadament tres anys, hem anat teixint contactes
a la regi® Euromediterrania amb la idea de consolidar una xarxa amb projectes
conjunts. El juny de 2016, el CJB i CNJC vam organitzar conjuntament la trobada per
constituir aquesta xarxa. Aixi doncs, es va crear la Euromed Youth Network
(#Euromedable), que aplega consells nacionals, regionals i locals de joventut i
organitzacions nacionals i internacionals que treballen a la regid Euromed. Des
d'aleshores, el CNJC és membre de la Comissié de Financament i Partenariat i hem
participat activament en la seva consolidacié. Aixi mateix, estem organitzant la propera

reunié i formacié de la xarxa, que tindra lloc el proper juny a la Mediterranean University.

Paral-lelament, hem seguit participant activament del European Youth Forum (YFJ).
Per una banda, hem mantingut el nostre rol actiu dins del grup de Southern Youth
Councils (SYC), que s'ha reunit en diverses ocasions i on ens hem volgut coordinar per
impulsar projectes conjunts al YFJ. Des d'aqui, hem portat els posicionaments del CNJC
i hem incidit en la participacié del YFJ a la regié Euromediterrania. Per altra banda,
també hem participat de la Migration & HHRR Network, que aviat es constituird com a

grup de treball formal del YFJ.
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La vertebracié de les organitzacions juvenils arreu del territori catald, entenent-los com
un espai de base associativa i municipalista, és una de les prioritats a nivell politic. En
aquest sentit, hem promogut els Consells Locals de Joventut (CLJ) arreu del territori
com a model democratic i de participacié per agrupar les diferents veus del jovent
organitzat i aixi poder defensar unitariament les reivindicacions del jovent del municipi.
En aquest mateix sentit, hem seguit apostant per la Xarxa de Consells Locals de
Joventut (en endavant XCLJ), que té per objectiu promoure aquest model i a la vegada
fer arribar les reivindicacions del territori a les institucions pertinents, com ara la

Diputacié de Barcelona o bé la Direccié General de Joventut.

Tanmateix, cal dir que actualment la XCLJ no passa per un bon moment. Durant el curs
vinent, caldra centrar esforgcos per mantenir i defensar aquest model, tenint en compte
el plantejament que es faci amb el procés de la Carta Catalana sobre les estructures de
participacid del jovent a nivell local, per assegurar una participacié activa. Malgrat la
situacié actual dels CLJ i la XCLJ, cal destacar que diferents institucions, com
ajuntaments o la mateixa Diputacié de Barcelona, han mostrat interés en agquest model
de participacié local defensat pel CNJC ja que és altaveu i poténcia pel jovent

organitzat d'arreu.

Pel que fa a la Fundacié Triangle Jove, el CNJC hi seguim tenint un paper d'especial
importancia. Tot i aixi, amb els darrers canvis politics al Pais Valencid i a les lles Balears i
PitiUses, tant el Consell de Joventut de la Comunitat Valenciana (CJCV) com el Consell
de Joventut de les llles Balears (CJIB) també comencen a gaudir de més recursos i
reconeixement institucional pel que augmenta la seva capacitat per seguir teixint la
xarxa del Triangle Jove. Es en aquest espai on hem recuperat I'Aplec que enguany s'ha
celebrat a Amposta, i que ha servit per reforcar i fer de trampoli de la XIX Trobada del

Triangle Jove a Gandia.

Xarxes sectorials
Des de l'area d'associacionisme i participacié, hem seguit liderant i participant de la

XAC - Xarxa d'Associacions de Catalunya- per treballar i reivindicar de forma conjunta
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el model de participacié que defensem des del CNJC. En aquest sentit, s'ha treballat al
voltant del procés de participacié engegat per la Direccid General d'Accié Civica i
Ciutadania per a l'elaboracié de la Llei de Foment de I'Associacionisme. També han
centrat els esforcos de la XAC a la creacié del Codi Etic d'Associacions de Catalunya

que veurd la llum ens els propers mesos.

Des de les diferents drees, s'ha participat de xarxes i plataformes diverses. Des de
Justicia Global, s'ha participat d'espais com Stop Maremortum i Unitat Contra el
Feixisme i el Racisme amb un rol més aviat cooperatiu, a més de proporcionar
finangcament. També s'ha mostrat suport a iniciatives com Tancarem els CIE, Casa

Nostra Casa Vostra, a la Campanya Boicot Desinversions i Sancions, entre d'altres.

Des d'internacional, s'ha renovat el conveni biennal amb Unién de Jévenes de Saguia el
Hamra y Rio de Oro (UJSARIO), pel qual refermem la nostra cooperacié. Des de |'area
de genere s'ha participat activament a la Plataforma contra les Violéncies de Génere on
cal iniciar una reflexié al voltant d'aquest espai per definir i esclarir que hi podem

aportar el CNJC i com l'enfortim.

La festa i els premis de I'associacionisme: visibilitzem la xarxa

Les xarxes sén espais per construir projectes, teixir relacions i també espais de trobada
per compartir, riure i visibilitzar la for¢ca de la cooperacié. Seguint amb aquesta logica,
es va celebrar la Festa de I'Associacionisme que enguany va tenir lloc el dia 11 de juny @
I'Avinguda Roma. Seguint amb la linia del canvi de format pel que vam apostar I'any
anterior s'ha realitzat a l'aire lliure, amb la intencié de promoure el teixit associatiu
juvenil, i fer xarxa i crear un espai de trobada entre membres de les entitats,
responsables institucionals de les politiques de joventut i entitats i moviments afins. En
aquest sentit, I'acte ha comptat amb la presencia de la directora general de Joventut

de lao Generalitat de Catalunya, Marta Vilalta, i del director general de I'Agencia
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Catalana de la Joventut, Cesc Poch. La festa, que ha estat oberta per a tothom, ha

comptat amb un concert del grup Quinteto Perversiones i del PD Porco Rosso.

Durant el transcurs del sopar es van entregar els Premis de |'Associacionisme Jove

Catala. Les entitats guanyadores d'aquesta 152 edicidé han estat ['Associacio
d'Estudiants de Ciéncies de la Salut (AECS) per I'organitzacié del V Festival Benefic per
la Lluita contra la SIDA amb el premi a I'Activitat Associativa, els Joves de la Salle
Catalunya per la seva tasca d'educacié en valors iniciada fa 25 anys amb el premi a la
Trajectoria, i I'Agrupament Escolta Turribus (Escoltes Catalans) pel projecte de
rehabilitacié de la placa del Bou de Torres de Segre amb el premi a la Iniciativa

Transformadora. Els alumnes de I'Escola d'art i superior de disseny Pau Gargallo de

Badalona van ser els encarregats del disseny i elaboracié dels guardons.
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4. El CNJC com eina per enfortir
les entitats i les persones joves

Des del CNJC hem apostat per continuar treballant en els diferents projectes i accions

dirigits al foment i a I'enfortiment del moviment associatiu catala.

Durant aquest periode hem realitzat varies formacions i hem generat diversos recursos

de sensibilitzacié, sobretot en els dmbits de genere i salut.

3 Cursos

5 Jornades

formatives

5 Recursos de

sensibilitzacié

Mirades creuades: joventut, génere i interculturalitat
Mirades creuades: perspectiva de génere i moviment associatiu

EuroMed sobre discriminacid, xenofdbia i racisme

Perspectiva de genere i usos 2.0 — Forum contra les violéncies de
génere

ldentitats de genere a les xarxes: riscos i potencialitats
Interculturalitat i moviment associatiu juvenil

Tracant vides dignes: cap a una economia feminista

Forma't en etica associativa a la XVIIl Trobada Triangle Jove

Desestigmatitzem la salut mental: #AssociativaMent
Test d'autoavaluacid en desestigmatizacié de salut mental
Tenim la salut en ment: #AssociativaMent!

Guies treballar les violéncies de genere i el sexisme presents al mén
digital: Desconnecta't de la #violénciaenxarxes
Col-laboracié a la guia “Entre terres”

Amb l'objectiu de potenciar que les entitats juvenils segueixin sent un motor de canvi

cap a la igualtat de génere, des del CNJC hem organitzat diverses formacions dirigides
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a entitats juvenils i a la joventut en general. Juntament amb ['Institut Catala de la Dona
(ICD) i en col-laboracié amb [|'Associacié Candela i el Centre d'Estudis Africans i

Interculturals hem pogut realitzar la quarta edicié del curs "Mirades Creuades:

Joventut, genere i interculturalitat” i per primer cop i gracies a I'exit de I'anterior, hem

programat tres moduls d'aprofundiment que també han tingut molt bona acollida.

D'altra banda, també hem reeditat per tercera vegada la jornada formativa

"Perspectiva de génere i moviment associatiu” que va néixer amb la finalitat d'apropar

les entitats d'arreu del territori als conceptes referents al genere. Apostant per aquesta
mirada territorial, cadascuna de les edicions s'ha realitzat en un punt diferent del
territori, comptant amb la col-laboracié dels Consells Locals de Joventut de Blanes,

Badalona i aquest any amb el de Sabadell.

Continuant en l'area de génere, s'ha dut a terme un taller sobre la perspectiva de

génere i usos 2.0 en el marc del Xll Forum Contra les Violéncies de Génere. L'activitat,

que ha comptat amb la col-laboracié de I'Associacié Candela i Educacié Per I'Accid
Critica (EJPAC), ha estat una de les accions que s'ha realitzat en el si de la campanya
"Desconnecta't de la #ViolénciaenXarxes"” impulsada des del CNJC en motiu del 25-N,
Dia Internacional contra la Violencia envers les Dones. Durant el transcurs de la
campanya, s'ha realitzat un segon taller-debat en un espai de la Universitat Pompeu

Fabra, on es s'ha tractat la identitat de génere a les xarxes socials i els seus possibles

riscos i potencials. Seguint amb aquesta mateixa linia de treball hem generat unes guies

per a entitats juvenils que permeten treballar les violéncies de génere i el sexisme

presents al mdén digital.

Des de l'area d'interculturalitat, es va veure la necessitat de fer una formacié pel
secretariat, I'equip técnic i les entitats, per tal d'iniciar un posicionament al respecte. Aixi
doncs, al setembre la Borsa de Formadores va fer una formacié d'una tarda per a tots

nosaltres. Des d'aleshores, s'ha impulsat la redaccié d'un discurs sobre interculturalitat.
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El Premi 1% de I'any 2015 va atorgar-se al projecte Tragcant vides dignes: cap a una

economia feminista de |'Associacié Matriu. L'objectiu del projecte era realitzar un procés

de consulta democratica amb el qual assegurar una vida digna tenint com a marc de
referencia I'economia feminista. Al llarg del curs s'han organitzat tres debats pUblics a
Barcelona, Girona i Lleida, dirigits a persones joves del mén associatiu i del resultat,
I'Associacié Matriu ha elaborat un video-capsula explicant les bases de I'economia
feminista i de ruptura i una guia perque les entitats tinguin eines per seguir explorant
aquest marc i puguin construir alternatives des de dins les associacions. Des del CNJC
creiem important seguir recolzant aquestes iniciatives que fomentin el debat social a

través de generar eines de divulgacié.

El treball del CNJC en I'area de Salut s'ha centrat en la situacidé de la joventut respecte
la salut mental, una nova linia de treball que vam iniciar el 2014 sota el lema
#AssociativaMent. Les accions realitzades durant aquest periode s'han enfocat en dos
grans eixos. D'una banda, ens hem sumat a la lluita contra l'estigma i les
discriminacions quant als trastorns mentals, entrant en campanyes de visibilitzacio i
col-laborant amb el recull de recursos per fer front a l'actual silenci amb el lema

"Desetigmatizem la salut mental”. També, en motiu del Dia Mundial de la Salut Mental

"

s'ha fet un test d'autoavaluacié anomenat "Jo mai mai..." amb I'objectiu de detectar
microdiscriminacions i prendre major conscieéncia de les nostres accions. A més a més,
seguint en la linea de la lluita contra l'estigma i les discriminacions i en motiu del dia
mundial per la prevencié del suicidi, hem dut a terme un recull de recursos per donar
resposta a aquesta linea de treball des de les associacions, iniciant un treball sobre la
sensibilitzacié entorn la problematica del suicidi juvenil i eines per prevenir-ho. Per altra
banda, s'ha treballat per convertir els espais associatius juvenils ens espais de cura de la

salut mental i emocional de les persones joves. En aquest sentit s'ha editat la guia de

recursos de salut emocional als espais associatius "Tenim la Salut en Ment".

Un altre dels aspectes on s'ha col-laborat des del CNJC ha sigut en la guia educativa

sobre migracions a la Mediterrania "Entre Terres", impulsada pel Servei Civil

Internacional i Stop Mare Mortum i amb el suport de Minyons Escoltes i Guies de
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Catalunya, el Consell de Joventut de Barcelona i el CNJC. Aquesta eina pedagogica,
redactada per la Cooperativa Eduxarxa, té l'objectiu de desenvolupar activitats
formatives amb els infants en materia de genere, persones refugiades, drets humans,

racisme i transformacions socials.

Paral-lelament a les les formacions impulsades directament pel CNJC, en el marc de la
Trobada del Triangle Jove es va fer una trobada d'un cap de setmana per fer

formacions i tallers sobre ética associativa, que va abracar quatre temes:

associacionisme inclusiu, génere, codi etic i lideratge. En aquesta edicié del Triangle Jove
s'ha apostat per realitzar formacions unidireccionals que permetin un aprofundiment
de la materia tractada i, tenint en compte que les valoracions han sigut positives, ens

fan plantejar la possibilitat de seguir treballant de la mateixa forma en el futur.

Des de l'area de Cooperacié Internacional es va organitzar la formacié per formadors

sobre antiracisme i xenofobia. Aquesta, va tenir lloc al mes de maig a la Mediterranean

Youth University, que era la segona part del projecte financat per I'Erasmus +. Va ser
una formacié d'una setmana on es van convidar entitats de la regié euromediterrania.
Des del CNJC vam tenir quatre participants i també vam poder comptar amb dos
formadors de la Borsa. Tant els participants de les entitats com nosaltres vam valorar
la formacié molt positivament i creiem necessari seguir aprofitant aquest espai en un

futur.

També volem destacar que les formacions internes han estat possibles gracies a la
Borsa de Formadors del CNJC. Durant aquest any, s'ha comptat amb la Borsa tant per
dinamitzar com formar en espais interns del CNJC, donant-la a coneéixer a les entitats.
Aixi mateix, cal destacar que estem en procés de millorar la coordinacié entre la Borsa i
el secretariat i equip teécnic. Durant aquest any, hem apostat per fer particips als
formadors en el plantejament inicial de qualsevol formacié i ara estem en procés de

redactar un nou protocol per la Borsa.
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5. Generant discurs critic des de
les xarxes i els carrers

EL CNJC és un altaveu de tots aquells temes en que les entitats juvenils del pafls tenim
un consens politic i propostes d'actuacidé. A nivell comunicatiu, es fa un esfor¢ diari i
coordinat per tenir presencia als mitjans de comunicacié i xarxes socials perque aquests
posicionaments siguin presents en els debats socials i arribin a més gent i més entitats.
A continuacié desgranem els principals temes i campanyes en les que el CNJC s'ha

esmerc¢at per amplificar la veu del joventut.

A inicis de curs es va dur a terme una campanya conjunta amb el Youth Forum per
denunciar la vulneracié de drets que comporten els tractats TTIP i CETA presentant
infografies a les xarxes socials i tancant I'any sumant-nos a la campanya comunicativa

impulsada per la plataforma STOP TTIP.

Seguint el conveni signat amb I'UJSARIO, el CNJC va dur a terme un acte a Barcelona
per tal de donar a coneixer la situacié actual dels assentaments al Sahara Occidental,
convidant testimonis actuals i persones expertes en la tematica. A la xerrada hi van

participar membres de 'UJSARIO i també de la lliga d'estudiants.

Es va realitzar una campanya en el marc del dia mundial de la prevencié del suicidi (10
de setembre), la idea d'aquesta campanya es seguir conscienciant de la problematica

del suicidi juvenil.

La difusié dels models alternatius d'accés a I'habitatge I'hem realitzat basicament en
dues accions. La primera va ser mitjangant la compareixenca del 12 de gener al

Parlament de Catalunya en el debat de la ILP de mesures urgents per a I'habitatge
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presentada per I'Avalot, en la qual vam tenir I'oportunitat de presentar |'estudi del
CNJC sobre els models alternatius. La segona accid, ha estat a través de la difusié als
mitjans de comunicacié amb els seglents impactes: publicacié de la nota de premsa a
Europa Press i Vilaweb, i dues entrevistes Nacié Digital i Diari de Girona. Finalment, vam
aprovar en el Comite Executiu del 12 de novembre la resolucié "Dret a l'accés a un
habitatge digne i assequible, volem una solucié eficac i sostenible. Apostem pels models
alternatius i pel lloguer social/assequible". L'objectiu de la resolucié era tornar a

potenciar els models alternatius i ser propositius en el tema del lloguer.

Aquest curs ha estat especialment actiu en I'drea de génere. Una bona mostra sén les
dues campanyes que s'han dut a terme; la primera al voltant del 28 de juny anomenada
"Trenquem motlles” i la segona, el 25 de novembre, centrada especialment en la
violéncia masclista a través de les xarxes socials, un tema d'actualitat i especialment
important entre persones joves, i que a la vegada estd poc treballat a nivell institucional
i a nivell académic. En aquest sentit durant el proper curs el CNJC té la voluntat
d'entomar el tema per iniciar el seu desenvolupament i les tasques d'incidéncia per

poder estudiar aquest tipus de violéncia fins ara més desconeguda o emmascarada.

D'altra banda i en el marc de la Plataforma contra les violencies de géenere vam
organitzar la concentracié mensual a la placa sant Jaume on es va llegir un breu
manifest, seguidament la concentracié va consistir en un concert de petit format i la

lectura de totes les dones assassinades per violencia masclista.

En el marc de la campanya electoral de les eleccions al congrés dels diputats, es va dur a
terme la campanya “Un pas endavant” per incentivar la participacié juvenil i també un
debat amb el Consell de la Joventut de Barcelona, amb representants politics d'aquelles

formacions que concorrien als comicis electorals.

La XCLJ els darrers 3 anys ha dut a terme diferents campanyes per tal de poder
treballar conjuntament i a la vegada compartir lluites que sovint afecten a tot el jovent i
també als propis CLJ. Es en aquest espai, on en els darrers anys s'ha elaborat la
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campanya “Joves amb Trajecte"” en que es vol posar la mirada sobre la migracié
juvenil i qixi poder generar propostes a nivell municipal i nacional relatives a les persones
que es veuen obligades a marxar per tal de millorar les condicions laborals i, per tant, de
vida. La campanya va arrencar amb forca a les xarxes socials malgrat que caldria un
darrer impuls per sumar més agents i entitats per tal de fer bullir I'olla; en aquest nou
curs l'objectiu és dur a terme trobades amb entitats especialitzades i sindicals per tal

d'elaborar aquestes propostes i poder incidir politicament.

Finalment, en materia d'educacid al mes de novembre es va participar en 'organitzacio
de la manifestacié unitaria pel dia internacional de I'estudiant, per ser altaveu de les

protestes dels i les estudiants.
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6. La veu del jovent a les

INnstitucions

Tan sols cal fer un cop d'ull a la trajectoria del CNJC per adonar-se que sempre ha estat
I'altaveu de les propostes i problematiques del jovent en el marc institucional catald i
internacional. Sens dubte, és voluntat d'aquest secretariat seguir treballant en aquesta

tasca i fer-ho de la manera més eficient i transparent possible.

Per acomplir amb el mandat democratic de les entitats, afrontem com a equip politic
els diferents dilemes respecte quins sén els espais més eficients i els canals més rapids
per prioritzar els temes clau i no perdre'ns en la gran quantitat d'espais de participacid
que impulsen les diferents administracions. Aquest any, hem tingut un curs molt intents
quant a la generacid de discurs, campanyes comunicatives i assisténcia als espais on

portar la veu dels i les joves (Veure taula 2).

TIPOLOGIA NOMBRE
D'entitats 59
D'organismes publics 53
Organitzades pel cnjc 62

Del triangle jove 6

De relacions internacionals 23
Reunions del secretariat 22
Reunions equip de presidencia 15

De mitjans de comunicacié 19
TOTAL 259

A nivell institucional hem desenvolupat diferents estrategies en els diversos espais

d'interlocuccié parlamentaria, governamental, territorial i internacional.
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A nivell parlamentari hem agafat per bandera poder dinamitzar la comissié de
politiques de joventut, fent un Us freqUent i peridodic -un cop al més- d'aquest espai de
cara al curs politic que iniciavem al gener del 2016. La comissié de politiques de joventut
té només funcions de seguiment perd resulta un bon espai per establir contactes amb
els grups parlamentaris i els i les diputades joves. A més, ens hem pogut reunir amb els
diferents grups parlamentaris, explicant les prioritats politiques del Consell i detectant

en quins punts coincidiem per poder treballar en consonancia.

En la primera intervencié que vam poder realitzar en el si de la comissid, vam poder
explicar el Pla de Treball 2016, erigint-nos aixi com a actors clau i agents experts en
politiques de joventut. A partir d'aqui hem assistit a totes les sessions que s'han
desenvolupat, intervenint quan hem cregut oportU, aportant el punt de vista del CNJC i

impulsant nous debats i consensos.

Si hi ha hagut un tema protagonista en la incidencia parlamentaria d'aquest anys ha
estat, sense cap mena de dubte, Garantia Juvenil. Hem pogut incidir en les propostes
dels diferents grups i hem aconseguit generar un monografic de diverses sessions (de les
quals queda pendent la nostra compareixenca en els propers mesos) per treballar-la a
fons. A més, i fora ja de la comissié de politiques de joventut, hem comparegut en el si
de la comissié d'habitatge aportant el nostre posicionament a la Iniciativa Legislativa
Popular que es debatia i hem pogut treballar temes com el foment de I'associacionisme

educativ o la salut mental.

La interlocucié amb la Generalitat s'ha basat amb una bona relacié amb la Direccid
General de Joventut, tan a nivell politic com a nivell tecnic. Aixo, ha permes establir un
dialeg fluid i continuat per a gestionar els assumptes que ens afecten des de tots els
ambits del Consell, des de la Garantia Juvenil, fins a la -ja historica- reivindicacidé per
restablir la totalitat d'hores tecniques retallades durant la crisis. També, han estat
protagonistes tres temes en concret que sén la Carta Catalana, el nou Pla d'Actuacid

Jove iles reivindicacions de I'dmbit d'educatives.
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Durant tot el curs s'ha estat treballant en com obtenir els recursos necessaris per
desenvolupar el procés participatiu de la IV Carta Catalana de la Joventut i el nou Pla
d'Actuacié Jove. Aqui la DGJ ha desenvolupat un paper clau, encara que al final, hem
hagut d'emprendre el procés només amb els recursos propis del CNJC a l'expectativa
que, amb l'aprovacié dels nous Pressupostos de la Generalitat, puguem obtenir-ne

d'extraordinaris aquest any.

Quant al treball en I'dmbit d'educatives s'ha treballat en fer aportacions al text del nou
Decret d'Activitats de lleure aixi com en normativa del Registre de Professionals o
terrenys d'acampada. També s'ha comencat a treballar amb la DGJ amb la creacid
d'un marc de treball que abordi la creacié d'un marc legal per a l'associacionisme
educatiu catalad. Com a Consell, valorem molt positivament la regularitzacié de les
trobades a nivell técnic amb la DGJ per aixi poder fer seguiment dels temes que

repercuteixen en el nostre dia a dia i poder facilitar el contacte de la DGJ a les entitats.

El contacte amb altres departaments de la Generalitat ha sigut més formal i hem
incidit en aquells espais on ja hi érem presents, com el Consell Interuniversitari de
Catalunya o el Consell Escolar de Catalunya (podent fer aportacions en 'actual procés
de participacié obert de I'Ara és demd, procés que pot acabar desembocant en una

nova llei d'educacid).

A més a més, cal destacar les aportacions que hem pogut fer en la nova Llei d'lgualtat
de tracte i no discriminacié dins del procés participatiu que ha obert el Consell de la
Dona. També hem participat activament del procés participatiu impulsat per la Direccié
General d'Accié Civica per a l'elaboracié de la Llei de Foment de I'Associacionisme aixi
com del Consell d'Associacionsime i Voluntariot de Catalunya, on es condensa

actualment aquest procés.

A nivell territorial hem pogut concloure un dels objectius que feia anys que perseguiem:
establir un canal de comunicacié ferm amb la Diputacié de Barcelona. Aixo, ens ha
permeés poder incidir en els seus processos i a la vegada dotar de recursos el CNJC, com
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ara en la placa territorial o bé un suport financer per la trobada constitutiva de
I'Euromed. Es d'especial importancia poder mantenir aquest canal i a la vegada

ampliar-lo a les altres diputacions.

Des de cooperacié internacional, també hem enfortit els nostres contactes amb
institucions. Participant als Stakeholders’ meetings de les Universities on Youth and
Development, hem mantingut una forta relacié amb el North South Center del Council
of Europe, alhora que hem tingut contacte amb institucions com la League of Arab
States. Aixd ens ha permés aportar legitimitat a la Euromed Youth Network, al treball

del CNJC.

Concloem enguany com un curs intens i en el que ens preparem per abordar el seglent,
on, de ben segur que el procés participatiu de la IV Carta Catalana de la Joventut tindra

un protagonisme —gairebé- dominant durant I'any. Seguirem.
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