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Introduccid

Aquest document recull els objectius estratégics i operatius que estableixen les linies de
treball del CNJC pel 2017 que comenca amb la 39a Assemblea General Ordinaria el febrer
de 2077 i acabard amb la 40ena Assemblea el Febrer de 2018.

Enguany, per millorar la planificacié dels projectes que desenvolupa el CNJC es porten a
aprovacié de 'assemblea els objectius estratégics i operatius de tot el curs, mentre que
normalment s'aprovaven a I'"AGO els estrateégics i al comité executiu de juny els operatius.
D'aguesta manera es facilita el desenvolupament de la tasca técnica, es millora I'avaluacio,
permet projectar a mitja termini estrategicament i facilita a les entitats debatre sobre el
conjunt dels objectius del curs de manera més harmonica i global. Certament aquets nou
model provocard que en els anys de canvi del secretariat els equips entrants trobaran un pla
de treball més definit per I'equip anterior, perd s'ha valorat que aquest inconvenient és poc
rellevant ja que assumim que el pla de treball és un mandat de les entitats i que de manera

justificada es pot modificar o debatre als comités executius.

El pla de treball s'estructura en sis grans arees de treball que es despleguen en diferents

linies de treball o subdarees tematiques.

Pel que fa al nivell de concrecid, els objectius estrategics, esdevenen els grans marcs politics i
estrategics que enfocaran i guiaran la tasca del CNJC al llarg del curs i els objectius
operatius sén el desplegament d'aquests objectius en linies d'actuacié operatives.
D'aquests objectius operatius se'n deriven plans d'accié concrets i avaluables que queden

recollits en la programacié de cada area.
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1. Estructura

1.7. Discurs i estrategia

1.1.1. Esdevenir actor clau en la incidéencia i interlocuci6 amb ['administracid,
organitzacions i moviments socials en tots aquells temes que afecten al jovent.

1.1.1. Coordinar l'estrategia d'incidencia del CNJC, aplicant eines i processos per un
disseny, aplicacié i avaluacié eficients.

11.2. Generar un marc discursiu de consens de l'estratégia politica de
I'associacionisme juvenil a mitja i llarg termini, que quedi recollit en la IV Carta
Catalana de la Joventut.

1.1.3. Generar un pla operatiu dels objectius de l'associacionisme juvenil a mitja
termini, que desplegui el PNJC.

1.2. Comunicacid

1.2.1. Promoure el reconeixement del CNJC com a agent referent en matéria de joventut i
esdevenir font de recursos per a entitats juvenils i jovent en general.

1.2.1.71. Potenciar la participacié com a ponents en espais de debat sobre temes i
problematiques vinculades amb la joventut.

1.2.1.2. Convertir la web del CNJC en una plataforma d'accés a informacié d'interes
vinculada amb el Moviment Juvenil Organitzat i la joventut en general.

1.2.2. Augmentar la visibilitat del CNJC i el MOJ per maximitzar el seu reconeixement
social i potenciar aixi la desestigmatitzacié de les persones joves.

1.2.2.1. Millorar la visibilitat del CNJC amb especial emfasi en la distribucié de
materials ila preséncia en xarxes socials.

1.2.2.2. Establir relacions solides amb periodistes que permetin reforcar i diversificar la
preséncia del CNJC als mitjans de comunicacié, amb especial emfasi en els d'ambit
local i comarcal.
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1.2.2.3. Promoure la preséncia del CNJC en espais freqUentats per joves.

1.2.2.4. Incorporar criteris de comunicacié -des de la fase de disseny- en tots els
projectes i accions per tal d'aconseguir un major impacte.

1.2.2.5. Visibilitzar el procés participatiu de la IV Carta Catalana de la Joventut i
implicar els mitjans de comunicacié en la seva difusio.

1.3. Gestid

1.3.1. Garantir una gestioé eficient i sostenible dels recursos economics, humans i materials.
1.3.1.71. Vetllar perquée l'equip técnic tingui les condicions necessaries per donar

compliment als objectius del CNJC.

1.3.1.2. Establir els processos necessaris per adaptar l'activitat del CNJC dins del
marc de les finances etiques, I'economia social i solidaria, la sostenibilitat i

I'eficiencia energética.
1.3.1.3. Garantir un finangament estable dels projectes del CNJC.

1.3.1.4. Garantir la qualitat del procés i la sostenibilitat economica de la IV

Carta Catalana.

1.3.2. Garantir la transparéncia i la democracia interna.

1.3.2.71. Establir els mecanismes necessaris per que la gestidé tecnica i politica CNJC
sigui transparent.

1.3.2.2. Garantir la participacié i la rendicié de comptes per part de les entitats.

1.3.2.3. Augmentar i millorar la participacié interna de les entitats.

1.4. Borsa de formadors/es

1.4.1. Enfortir la borsa de formadores com a recurs de les entitats del CNJC.

1.4.1. Millorar els mecanismes de gestid de la borsa i de cooperacié amb el secretariati
I'Equip Técnic.

1.4.2. Fomentar I'Us de la borsa en actes del CNJC i de les entitats membres.

www.cnjc.cat

5 /13



Participem
per transformar!

www.chjc.cat

2. Participacid

2.1 Participacio i associacionisme

2.2.1. Enfortir I'associacionisme juvenil i I'autoorganitzacié dels i les joves.
2.2.1.1. Facilitar eines i recursos per a les entitats juvenils.

2.2.1.2. Fer visible les novetats i canvis legislatius, normatius que afecten les
associacions.

2.2.1.3. Defensar el bon financament, I'accés a locals i Us de I'espai pUblic del MAJ.

2.2.2. Promoure, defensar i difondre I'associacionisme basat en la participacié col-lectiva,
la implicacié voluntaria i la transformacié social.

2.2.2.71. Participar i treballar en el marc de la Xarxa d'Associacions de Catalunya pel
que faal seguiment de la llei del Foment de [I'Associacionisme, el

desenvolupament del Codi etic de I'associacionisme i incidencia politica.

2.2.2.2. Vetllar pel desenvolupament de la Llei de Foment de I'Associacionisme
impulsada des de  la Direccid General d'Accié Civica.

2.2.3. Garantir la participacié de les entitats del CNJC en el procés de redaccié de la
Carta Catalana

2.2.3.1. Fer visible i pUblic tot el procés de participacié de la Carta Catalana.

2.2.3.2. Vetllar per la incorporacié dels debats particulars de cada area dins el procés
de redaccié de la Carta Catalana.

2.2. Qualitat democratica

2.2.1. Potenciar la transparéncia i la qualitat democratica del sistema politic i la
participacié del jovent el mateix.

2.2.1.2. Fomentar la participacié juvenil en processos participatius i en convocatories
electorals i de consulta ciutadana.

2.2.1.3. Treballar per dotar d'eines i recursos les entitats i moviment juvenil organitzat
per a millorar la transparencia i qualitat democratica.

www.cnjc.cat

6 /13



Participem
per transformar!

www.chjc.cat

3. Emancipacid

3.1. Ocupacid

3.3.1.. Treballar per una proposta de politiques d'ocupacié juvenil a llarg termini, des
d'una optica que pugui incloure el replantejament del model productiu.

3.3.1.1. Fer seguiment, avaluacié i propostes de millora del desplegament de la Llei
d'ocupacié i de la llei del SOC en relacié amb el posicionament del CNJC.

3.3.1.2. Continuar fent seguiment del seguiment del programa de Garantia Juvenil i
extreure propostes de millora.

3.3.1.3. Definir els criteris que haurien de regir les politiques d'ocupacié juvenil a
Catalunya.

3.3.1.4. Generar discurs respecte la realitat de I'emigracié econdmica juvenil i l'impacte
social que genera.

3.3.1.5. Promoure el debat i analisi en les entitats juvenils en torn el model productiu i

econdomic que volem el jovent i Iniciar el debat en el marc de la Carta Catalana de la
Joventut.

3.2. Habitatge

3.4.1. Treballar per millorar I'equitat d'accés a I'habitatge de les persones joves i, a través
d'actuacions i d'incidéncia, promoure models alternatius d'accés i tinenca d'habitatge.

3.4.1.71. Seguiment i incidencia de la convocatoria d'ajuts al lloguer a les persones
joves.

3.4.1.2. Incidir en la implementacié de mesures d'accés a I'habitatge a través
d'accié parlamentaria.

3.4.1.3. Participar en els debats sobre legislacié en les diferents administracions
publiques pertinents.

3.4.1.4. Continuar treballant dins la Plataforma per al Dret a un Habitatge Digne en la
implantacié del "Fons d'habitatge de lloguer destinat a politiques socials
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3.4.1.5. Fomentar el treball en xarxa per generar sinérgies positives entre els actors
estrategics.

3.4.1.6. Promoure la participacié i el debat per definir en la Carta Catalana de la
Joventut el model d'habitatge i el seu accés assequible i digne.

3.3. Educacié formal

3.3.1. Treballar per un model educatiu inclusiu, public, accessible, coeducatiu, de
qualitat i en catala

3.3.1.1. Incidir en tots aquells processos participatius i institucions que puguin influir en
matéria educativa

3.3.1.2. Seguiment de la implantacié de les lleis educatives aprovades que afectin al
marc catala.

3.3.1.3. Iniciar el debat sobre el model educatiu en el marc de la Carta Catalana de la
Joventut.

3.4 . Educacidé no formal
3.4.7. Promoure i enfortir I'associacionisme educatiu

3.4.1.1. Defensar i difondre els principis de I'associacionisme educatiu en el si de les
iniciatives/mecanismes que afectin el model.

3.4.1.2.Treballar per la creacié del marc legal de reconeixement i suport de
I'associacionisme educatiu en col-laboracié amb la Direccié General de Joventut.

3.4.1.3. Treballar per a que la IV Carta Catalana reculli el model d'associacionisme
educatiu que es defensa des del CNJC.
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3.5. Salut

3.5.1. Treballar per la prevencié de les conductes de risc i de promocié dels habits
saludables entre les persones joves.

3.5.1.1. Sensibilitzar a les entitats en qUestions de Salut mental.

3.5.1.2. Treballar per la visibilitzacié del suicidi juvenil.

3.6. Mobilitat

3.6.1. Treballar per garantir unes millors condicions de mobilitat del col-lectiu jove

3.6.1.1. Actualitzar i definir el discurs de mobilitat juvenil del CNJC

www.cnjc.cat
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4. Genere | interculturalitat

471. Treballar per una igualtat efectiva entre totes les persones i lluitar contra les
discriminacions i violéncies per rad de sexe, identitat i expressié de genere, orientacid
sexual, origen, étnia, diversitat funcional, etc.

411, Treballar la igualtat de genere i la interculturalitat amb les entitats per
coordinar campanyes i accions conjuntes.

4.1.2. Formar i sensibilitzar per evitar les discriminacions multiples entre el col-lectiu
jove al territori.

4.1.3. Incorporar la perspectiva intercultural i de genere de forma transversal en les
linies i formes de treball i els posicionaments del CNJC.

4.1.4. Contribuir a traslladar els posicionaments del CNJC en matéria de genere i
interculturalitat al marc legislatiu catala.

www.cnjc.cat

10 /13



Participem
per transformar!

www.chjc.cat

5. Vertebracio territorial

5.1. Defensar la figura i el model del Consells Locals de Joventut (CLJ) com a l'espai de
participacié juvenil territorial, autonom i independent de I'administracié.

5.1.1. Treballar pel reconeixement del model de CLJ que defensa el CNJC per part de
les administracions.

5.1.2. Donar suport a la formacié de nous CLJ i treballar per recuperar consells locals
que hagin desaparegut.

5.1.3. Fomentar la implicacié d'entitats del CNJC en CLJ.

51.4. Incloure una linia de financament per a CLJ en la llei de Foment de
I'Associacionisme.

5.2. Enfortir la Xarxa de Consells Locals de Joventut de Catalunya.
5.2.1. Donar suport técnic i politic als CLJ i fer seguiment dels nous consells.
5.2.2. Dotar de recursos la Xarxa de Consells Locals de Joventut.
5.2.3. Garantir el financament de la placa de técnic/a territorial.
5.2.4. Ampliar la Xarxa de Consells Locals de Joventut (XCLJ).
5.2.5. Fomentar i consolidar projectes anuals en el marc de la XCLJ.

5.2.6. Garantir el debat que permeti incloure la perspectiva i les reivindicacions i
necessitats dels CLJ en la redaccié de la Carta Catalana.

5.3. Enfortir la fundacié Triangle Jove
5.3.1. Donar suport a l'organitzacié de la Trobada del Triangle Jove.

5.3.2. Fomentar la cooperacid, el suport, i I'accié conjunta i coordinada entre CNJC,
CJCViCJIB.

5.3.3. Consolidar I'Aplec com espai de trobada de les entitats juvenils dels CLJ.
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6. Internacional i justicia global

6.1. Enfortir el treball internacional del MAJ catala
6.1.7. Treballar en xarxa amb entitats en el marc de la Comissidé d'Internacional.

6.1.2. Traslladar els objectius i posicionaments del MAJ catala a nivell
internacional.

6.1.3. Promoure la participacié del MAJ en el "System of Universities".

6.2. Donar suport als processos de participacié i d'emancipacié del jovent de la regié
mediterrdnia

6.2.1. Consolidar la EuroMed Youth Network i promoure accions conjuntes.

6.3. Fomentar els Drets Humans i visibilitzar les situacions de vulneracié, especialment les
produides per les administracions puUbliques a la zona euromediterrania

6.3.1. Denunciar la vulneracié de Drets Humans a la zona euromediterrdania.

6.3.2. Donar suport en les accions de sensibilitzacié de plataformes de defensa dels
Drets Humans.

6.3.3. Promoure projectes de justicia global mitjan¢ant el Premi 1%.
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