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Introduccid

Aquest document recull els objectius estrategics i operatius que actuaran com a guia per
als projectes i accions del CNJC durant el 2018. El periode de vigencia d'aquest pla de
treball va des del febrer de 2018 (40a Assemblea General Ordinaria) fins al febrer de 2019

(410 Assemblea General Ordinaria).

Seguint la linia iniciada l'any passat, l'equip del Secretariat porta a aprovacié de
I'Assemblea els objectius estrategics i operatius de tot el curs per tal de donar una imatge
global del projecte de curs, facilitar el debat a les entitats i simplificar el desenvolupament

de la tasca técnica.

Com a novetat, el pla de treball inclou un apartat especific enfocat als grans eixos
estrategics i transversals de I'any. La incorporacié d'aquest apartat respon al procés de
reflexié fet entorn a la necessitat de readaptar el CNJC al moment actual. El debat va
néixer arran del procés participativ #FemCarta, es va desenvolupar en el si del secretariat
i, finalment, es va compartir amb les entitats al Comite Executiu de I'"1 de novembre de
2017. Amb les conclusions extretes durant aquest temps, I'equip de secretariat ha perfilat

quatre linies estrategiques que es recullen al primer apartat d'aquest document.

El document continua estructurat en cinc grans arees de treball que en alguns casos es
despleguen en programes concrets (subdrees tematiques). Cada una d'aquestes arees
compta amb dos nivells d'objectius: els estrategics, grans marcs politics que enfocaran i
guiaran la tasca del CNJC al llarg del curs, i els operatius, linies d'actuacié especifiques que
concreten l'objectiu estratégic i indiquen el cami a seguir per assolir-lo. Durant el curs,
d'aquests objectius operatius se'n derivaran accions concretes que es presentaran a les

entitats durant el Comité Executiu de juny.

Per acabar, aquest any s'ha afegit un apartat d'accions estructurals que substitueix el que
fins ara s'havia incldos com a area d'estructura al pla de treball. S'ha adoptat aquest canvi
per destacar el cardacter transversal de determinats processos i accions que es duen a
terme des del CNJC. La gestidé etica i sostenible dels recursos, la comunicacié com a eix
central de difusid¢ del discurs del MAJ o la vertebracié associativa entre Catalunya, Pais
Valencia i les llles a través de la Fundacié Triangle Jove sén exemples d'accions que

trobareu emmarcades en agquest nou espai.



Reptes estrategics

Aquest 2018 ens plantegem abordar quatre eixos que considerem estratégics i que neixen
del procés de reflexié i debat fet durant I'any passat i compartir amb les entitats al
Comite Executiu de novembre. En primer lloc, plantegem comencar el desplegament de la
4a Carta Catalana, un desplegament que en part anird lligat a la construccié del Pla
Estrategic del CNJC. Paral-lelament es comenc¢ara a implantar el Pla Estrategic Territorial
desenvolupat durant el 2017. Finalment, es planteja entomar la renovacié dels Estatuts i
de les Normes de Funcionament Intern per tal de millorar alguns aspectes i seguir

adaptant el CNJC a la nova realitat associativa.

La 4a Carta Catalana arriba a la 40a Assemblea General essent una realitat. Després de
tot un any de debats profunds, territorialitzats i plurals, el Consell presenta aquest
document on podem trobar els principals reptes del jovent organitzat de Catalunyaq, i
quines politiques publiques volem per al nostre Pafs. Es moment ara de comencar a
desplegar la Carta, de definir els camins per fer que aquestes propostes consensuades
entre les entitats membres del Consell i les organitzacions juvenils participants en tot el
procés es materialitzin. Per fer-ho, serd necessari una interlocucié politica a tots els nivells
(administracions legislatives i executives, locals i nacionals, ens publics i privats), i un
compromis del teixit associatiu de fer-se seves les propostes i impulsar, conjuntament,
aguesta eina de transformacié que tenim a les nostres mans. EI CNJC proposem treballar
per donar resposta a les problematiques senyalades integrant-les en el nostre projecte a
través de la creacié d'un nou Pla Estrategic que projecti els objectius i reptes del CNJC a

mig termini.

El Secretariat considerem que un curs és un periode curt per poder desenvolupar un
projecte amb visié estrategica. El Consell Nacional de la Joventut, per la seva realitat
associativa i juvenil, és un espai amb una rotacid considerable a nivell d'equip tant politic
com técnic. Per aquest motiu, considerem necessari elaborar un Pla Estrategic que
permeti garantir I'estabilitat del projecte sense que aquest es vegi afectat pel dinamisme i
la curta durada dels mandats. Creiem que és imprescindible per tal de dotar el projecte de
major continuitat i solidesa. Un Pla Estratégic que marqui les grans linies i que doni peu als
diferents equips de Secretariat a definir objectius operatius i accions any a any per

avangar de manera coherent cap a l'assoliment dels reptes marcats. Aguest Pla



Estratégic, que es nodrira en part de les necessitats i propostes recollides durant el procés
de la Carta Catalana, ha de servir per influir en el futur Pla Nacional de Joventut de

Catalunya.

A I'Assemblea d'enguany també arribem amb una proposta de Pla Estratégic Territorial,
una eina que ens ha de servir per articular les organitzacions juvenils d'arreu del territori i
garantir la territorialitzacié de les accions del Consell Nacional. Després del procés de
Carta Catalana, on hem sortit de la, fins ara, principal zona d'actuacié (Area
Metropolitana de Barcelona), I'equip del Secretariat vam iniciar un debat intern sobre com
arribar al jovent associat i organitzat d'arreu de Catalunya i quines sinergies existien per
treballar plegades. El resultat n'és aquest Pla d'Estrategia Territorial, que servira de
complement al futur Pla Estratégic esmentat i que haurem de desplegar i executar durant

els proxims anys.

Finalment, i arran de l'elaboracié del Pla d'Estratégia Territorial, s'ha constatat una
necessitat que des de fa uns anys ja s'havia fet evident: la renovacié dels Estatuts. Al llarg
dels darrers anys el moviment juvenil ha evolucionat cap a noves i diferents formes de
participar i organitzar-se. De fet, I'Ultima enquesta sobre participacié politica juvenil ja
deixava entreveure aquests canvis: la gent jove participa activament perd no ho fa com
décades enrere sind que aposta per formes de participacid horitzontals i menys

institucionalitzades.

El repte que tenim el Consell Nacional és adaptar-nos a les noves maneres de participar,
entendre I'heterogeneitat de les organitzacions juvenils presents arreu del territori i ser
conscient que el jovent, el Pais i les organitzacions han canviat d'enca de la darrera
renovacié d'Estatuts, I'any 2009. El Consell no pot romandre alie a aquests canvis i ha
d'adaptar el seu funcionament i la seva organitzacié a les necessitats juvenils: cal fer-lo
més obert, transparent, transversal i participatiu. El procés territorial de la 4a Carta
Catalana ha servit, a més, per posar de manifest I'existencia de diverses organitzacions
juvenils amb una clara vocacié transformadora a nivell local, organitzacions amb qui el

CNJC té la oportunitat de teixir sinergies i convertir el canvi local en transformacié global.



1. Participacié i associacionisme

1.1.  Promoure el model associatiu basat en la participacié col-lectiva, de base

voluntaria i transformadora

Aquest proper curs ens volem centrar en blindar el model d'associacionisme que defensem

el CNJC en l'any que es tramitara al Parlament la Llei de Foment de I'Associacionisme.

Volem seguir defensant i fent d'altaveu del model transformador, voluntari i participatiu

que defensem.

1.1.1.

1.1.4.

Augmentar la visibilitat dels efectes transformadors de

I'associacionisme juvenil
Vehicular les demandes, necessitats i interessos de les entitats juvenils

Aconseguir que la Llei de Foment de l'associacionisme blindi el model

associatiu

Augmentar les linies de col-laboracié amb entitats i organismes

1.2. Potenciar la qualitat democratica i el rejoveniment del sistema politic

Volem el dret a vot per a tothom, des dels 16 anys i per a les persones residents d'origen

estranger. ens proposem incidir en tots els espais on participem en aquest aspecte.

1.2.7.

1.2.2.

1.2.3.

Incorporar el dret a vot als 16 anys a I'agenda politica, social i

medidtica

Promoure un canvi de legislacié entorn al dret a vot de les persones

residents d'origen estranger

Actualitzar el discurs del CNJC pel que fa a drets politics de la infancia

i joventut



2. Emancipacioé

2.1. Educacidé

2.1.1.  Ser part activa en la dignificacié del model educatiu

S'ha parlat molt de recuperar la dignitat com a contraposicidé a la precarietat que envolten
molts dels aspectes socials en la vida d'una persona (ocupacié, habitatge, etc.). Creiem
que el model educatiu no pot restar-ne alie. Cal aturar I'onada precaritzadora en el mén
educatiu (tant en 'accés, com en la qualitat del sistema), centrant-nos aquesta vegada en

les practiques formatives.

2111, Treballar de forma conjunta amb les entitats sindicals juvenils
per millorar les condicions de les practiques formatives tant a

la Formacié Professional com a les universitats.

2.1.1.2. Esdevenir un agent clau que faci d'altaveu de les entitats
estudiantils, fomenti el treball en xarxa i doni suport i impuls @

projectes i/o demandes.

2.1.2.  Vetllar pel reconeixement i la proteccié de I'associacionisme

educatiu.

Des del CNJC es veiem la necessitat de promoure i protegir |'associacionisme educatiu, per
aquest motiu, conjuntament amb la DGJ i el grup de persones expertes, recollirem les
mesures que afectin al model. A més a més, en ares de transparencia, farem retorn de tot

allo que es parli en aquest GT a I'ambit d'educatives.

2.1.21. Aconseguir un recull de mesures de promocid i proteccié de

I'associacionisme educatiu.

2.1.2.2. Defensaridifondre els principis de I'associacionisme educatiu

en el si de les iniciatives/mecanismes que afectin al model.

2.1.3. Fomentar 'apoderament de les persones joves a través de

I'educacié en la participacié



L'educacié és un dels pilars basics de qualsevol societat, i s'ha de garantir i preservar des
de totes les vessants. Per aquest motiu volem obrir aquesta nova linia de treball centrada

en l'educacié en la participacid, aquell punt on educacid i associacionisme es troben i

s'enriqueixen.

2.1.3.7. Incrementar la visibilitat de I'associacionisme en el dia a dia dels

centres educatius

2.1.3.2.  Augmentar la participacié juvenil en espais de decisid sobre

politiques en materia d'educacid

2.2. Habitatge

2.2.1.  Consolidar el treball per garantir I'accés a un habitatge digne i

assequible.

Les persones joves tenim la necessitat bdsica d'emancipar-nos per a desenvolupar el
nostre projecte de vida autonom. Reivindiguem que l'accés a un habitatge digne i
assequible. Creiem que els models alternatius i el lloguer social i assequiible poden donar

una millor resposta aquesta necessitat.

2.2.1.7. Millorar el coneixement de les formes alternatives d'accés i
tinenca de I'habitatge entre el personal de I'administracié per

fomentar-ne I'impuls

2.2.1.2.  Sensibilitzar a la poblacié jove i facilitar recursos entorn a les

alternatives d'habitatge.

2.2.1.3.  Continuar reivindicant i fomentant el lloguer social i assequible
com a eina per democratitzar I'accés a I'habitatge de les

persones joves.



2.3. Ocupacio6

2.3.1.  Treballar de forma coordinada i conjunta amb les entitats sindicals

per dignificar ['ocupacidé juvenil.

Com a Consell volem trencar amb la falsa normalitat precaria i recuperar la dignitat en
I'ocupacio juvenil a partir de diferents eixos, com sén millorar les condicions de les
practiques laborals o replantejar el programa de Garantia Juvenil per tal que esdevingui

una eina eficag per inserir els i les joves al mén laboral.

2.31.71.  Treballar de forma conjunta amb les entitats sindicals per
millorar condicions de les practiques laborals tant a la Formacié

Professional com a les Universitats.

2.3.1.2.  Esdevenir un agent clau que faci d'altaveu de les entitats
sindicals, fomenti el treball en xarxa i doni suport i impuls

demandes compartides

2.3.1.3.  Situar el discurs d'ocupaci¢ i Garantia Juvenil del CNJC a

I'agenda de I'European Youth Forum

2.4. Salut

2.4.1.  Vetllar per la prevencié i visibilitzacié del suicidi juvenil.

El suicidi és la primera causa de mort a Catalunya entre les persones joves de 20 a 25 anys.
Com a Consell creiem essencial seguir consolidant aquesta linia de treball i construir més

enlla de les intervencions realitzades al llarg del 2017.

2.4, Situar el discurs sobre prevencié del suicidi juvenil del CNJC i les

seves entitats membres a I'agenda social, politica i medidtica

2.41.2.  Sensibilitzar i promoure la prevenci¢ del suicidi juvenil en la

poblacidé jove

2.4.2. Contribuir a que les entitats juvenils siguin espais saludables i lliures

d'estigma en salut mental.



Des del Consell considerem necessari continuar treballant per visibilitzar i sensibilitzar
entorn a la salut mental de les persones joves. Plantegem fer-ho a partir de formacions i
accions que aportin recursos al jovent i a les entitats per aprofundir en el treball de la salut

emocional i la desestigmatitzacié de la salut mental.

2.4.2.7. Facilitar eines i recursos sobre salut mental a les entitats

juvenils per trencar l'estigma i els tabus .

2.4.2.2. Desenvolupar estratégies perque s'incorpori de forma

transversal la salut emocional i relacional als espais associatius.

2.4.3. Visibilitzar les necessitats de les persones joves i adolescents

entorn als serveis de salut sexual i reproductiva.

L'accés a serveis d'atencié a la salut sexual i reproductiva de qualitat i adaptats a les
necessitats de les persones joves i adolescents encara presenta moltes barreres. El CNJC,
fruita de la demanda d'algunes entitats, volem contribuir a trencar-les. Per comencar en
plantegem realitzar una diagnosi sobre I'actuacié d'aquests serveis per aixi poder plantejar

futures accions al respecte.

2.4.3.7. Analitzar la situacié actual de les persones joves i adolescents

en relacié als serveis de salut sexual i reproductiva.

2.5. Mobilitat

2.5.1.  Millorar la mobilitat de les persones joves en la xarxa de transport

public de forma integral arreu del territori de Catalunya.

La mobilitat és un aspecte fonamental en el desenvolupament a nivell formatiu,
professional i personal. Alhora, creiem que també ho és pel desenvolupament econdomic i
territorial, per la reduccié de les desigualtats socioeconomiques i per la qualitat de I'entorn
urbd i el medi ambient. Des del CNJC creiem que aquesta millora de 'accessibilitat passa
en un primer moment, per aprofundir en les necessitats que té el jovent arreu del territori i
posteriorment reivindicar la millora de les xarxes de transport i que aquestes responguin a

les seves necessitats.



2.5.11.

2.5.1.2.

2.5.1.3.

Coneixer les necessitats especifiques del jovent al territori en

relacié a la xarxa de transport public.

Reivindicar millores en matéria d'accessibilitat a la xarxa de

transport public.

Influir politicament per aconseguir millores especifiques en la

mobilitat per raons associatives i estudiantils del jovent.
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3. Geénereiinterculturalitat

3.1. Reforgar la consciéncia del jovent entorn les violéncies masclistes

El CNJC vam obrir aquesta linia de treball el 2016 per tal de posar el focus en les violéncies
masclistes que es donen a les pantalles, ja que vam percebre una manca de formacid
especifica pel que fa a aquesta tipologia de violencies. Aquest any pretenem reforgar i

donar continuitat a la linia oferint formacié de qualitat a les entitats juvenils.

3.1.1.  Formar el jovent entorn les violéencies masclistes que es donen a les

pantalles

3.2. Posar la persona al centre en I'activitat del CNJC i de les seves entitats

membres

A partir de la resolucié aprovada en economia feminista el 2017, el CNJC plantegem seguir
executant els punts aprovats oferint eines de treball per incorporar I'economia feminista i

les cures de forma transversal al dia a dia de les entitats i del Consell.

3.2.1.  Estimular la incorporacié de principis de I'economia feminista al CNJC

i les seves entitats membres

3.3.  Contribuir a la construccié¢ d'una societat justa amb igualtat real de drets

civils i politics

Volem seguir el treball en I'area d'interculturalitat a través de la defensa dels drets civils i
politics de les persones membres de les cultures no dominants. Entenem que per assolir la
interculturalitat és imprescindible I'equiparacié de drets per a tothom sense condicionants.
Aixi mateix, I'objectiu deixa la porta oberta a la defensa dels drets civils i politics d'altres

col-lectius.

3.3.1.  Organitzar espais de participacid i formacié sobre les discriminacions

multiples

3.3.2.  Traslladar els posicionaments del CNJC als processos legislatius

catalans

i



L, Mbn local

4.1. Fomentar la participacié juvenil al mén local a través d'estructures

autoorganitzades i democratiques.

Plantegem seguir amb una linia continuista que permeti posar en valor i donar suport a la

participacié juvenil autorganitzada al mén local tot defensant el model de Consells Locals

de Joventut.

411, Vertebrar la participacié de les organitzacions juvenils al mén local i

teixir sinergies entre elles.
41.2. Fomentar la constitucié de Consells Locals de Joventut.

4.1.3. Posar en valor la figura dels Consells Locals de Joventut i les
organitzacions de participacié juvenil de base municipalista davant de

les administracions territorials.
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5. Internacional i justicia global

5.1.  Enfortir la participacié juvenil en els espais europeus rellevants per a la

joventut

Dins I'area d'Internacional creiem prioritari fer incidéncia conjunta des de i amb les entitats
del CNJC, sobretot a través de I'European Youth Forum. Es per aquest motiu que creiem

necessari centrar esfor¢cos a millorar la nostra participacié als espais juvenils d'Europa.
517.  Promoure la participacié del CNJC i de les entitats membres al YFJ
5.1.2.  Supervisar els programes europeus destinats a la joventut

5.2. Enfortir la participacié del jovent del Mediterrani mitjan¢ant la cooperacié
amb agents clau
Des del Consell, hem considerat important seguir centrant-nos en la zona del mediterrani,
treballant per tirar endavant la Euromed Youth Network. També apostem de nou per tirar

endavant projectes sobre la situacid del jovent saharaui.
5.2.1. Redefinir I'accié del CNJC a I'area del Mediterrani

5.2.2. Desenvolupar accions de sensibilitzacié sobre la situacié del jovent

saharaui
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Accions estructurals

COMUNICACIO ESTRUCTURA BASE SOCIAL PROGRAMES

C | Transversalitzar la comunicacid entre les diferents arees

D'aquesta manera sera més facil actuar en conjunt entre les diferents arees,

ajudara a la cohesié i facilitarem la feina, evitant duplicitat de tasques.

C | Incrementar la presencia i treballar la nostra referencialitat als mitjans de

comunicacio.

Acostar-nos als mitjans de comunicacié per presentar-nos com a recurs i referencia
pel que fa als aspectes relacionats amb la joventut es pot traslladar en un augment

de la difusid i visibilitzacid del CNJC.

C | Definir un disseny unitari de les guies i els recursos del CNJC

Unes linies estétiques generals compartides pels diferents recursos del CNJC ajuden

a una major coherencia i referencialitat pel que fa a la imatge.

C | Transmetre de manera clara i estratégicament el discurs del CNJC per tal de

sensibilitzar i incidir politicament

Mantenir I'estratégia de comunicacié proactiva ambn els mitjans de comunicacid i
activitat constant en les xarxes socials. Cal aprofundir també en la creacié de
discursos i relats divulgatius i adaptats als diferents contextos i espais de

participacio.

C | Reformar el web aportant-hi dinamisme i informacié d'interés

El web necessita d'algunes modificacions urgents com és e cas de I'agenda. Es
tracta que la pagina sigui més dindmica, més atractiva per als joves i que la
informacié sigui interessant per a l'accés del jovent. També ha de posar en valor la

transparéncia del CNJC.
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Espais de participacié

Malgrat que els espais de participacié del CNJC sén canviants, a continuacié es
llisten aquells en els quals es participa més regularment:

INTERNACIONAL: European Youth Forum (YFJ) i espais vinculats, Universitat de la
Mediterrdnia i Universitat de Mollina del North South Center, Euromed Youth
Network, Consell Catald de Cooperacid

GENERE: Comissié Nacional de Violéncies Masclistes (CNVM)
ASSOCIACIONISME: Consell de I'Associacionisme i el Voluntariat de Catalunya
(CAVQC), Xarxa d'Associacionisme de Catalunya (XAC)

POLITIQUES JOVENTUT: Comissié de Politiques de Joventut, Consell Rector del Pla
Nacional de Joventut de Catalunya

OCUPACIO: Consell de Relacions Laborals (CRL)

EDUCACIO: Consell Escolar de Catalunya (CEC), Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC)

Projecte Triangle Jove

Organitzacidé i coordinacié dels espais de decisid del projecte Triangle Jove, de la

Trobada Triangle Jove i coordinacié amb el patronat de la Fundacié

Garantir una gestié eficient, ética i sostenible dels recursos econdmics, humans i

materials

Garantir la transparéncia del CNJC i la rendicié de comptes davant les entitats

Borsa de formacidé i facilitacid

Plantegem consolidar I'equip format durant el 2017 i donar a coneixer els serveis de
la borsa entre les entitats juvenils. Cal seguir fomentant I'Us de la borsa en actes del

CNJC i de les entitats membres

Augmentar i millorar la participacié interna de les entitats

Millora dels mecanismes de comunicacié interna i revisié constant dels espais de
participacié per aconseguir fer encara més particips a les entitats del conjunt del

projecte i la presa de decisions.
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Manifestos i comunicats vinculats a diades o fets d'actualitat

8 de mar¢ (Dia de la dona treballadora), 17 de maig (Dia contra la LGBTIfobia), 21
de maig (Dia de la diversitat cultural), 28 de juny (Dia de I'orgull LGBT, 12 d'octubre
(Dia de la resistencia indigena), 25 de novembre (Dia contra les violencies

masclistes) i 18 de desembre (Dia de les migracions), entre altres
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