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Per al reconeixement de les competencies associatives

Comité Executiu — 9 de novembre de 2019

'associacionisme basa la seva fortalesa en la tasca activa didaria de totes les
persones voluntaries que hi participen com a associades. Des del Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya (CNJC) creiem fermament en la capacitat de
transformacié social d'aquest fet i en la necessitat de reconeixer aquesta tasca
com a mitja per aconseguir una millora en la valoraci6 del mateix

associacionisme.

Es per tot plegat que enguany, després d'un procés de reflexié interna amb les
entitats membres del CNJC, amb altres expertes en aquesta tematica i amb
professionals amb trajectoria dins aquest ambit, volem posar émfasi en el
reconeixement de les competéncies i aprenentatges que s'adquireixen a través de

la practica associativa.

Les persones que formen part activa d'una associacio, adquireixen competéncies
i habilitats (com per exemple, en comunicacié intra i interpersonal, treball en
equip, capacitat per analitzar i tractar dades, organitzacio6 i planificacio, resolucio
de conflictes i gestié de grups...) sovint poc valorades o invisibilitzades per no
estar monetitzades. Creiem doncs que cal una tasca de reconeixement

d'aquestes competéncies en els ambits educatiu, social i laboral.

Ja a l'any 2012 el Consell Europeu va fer una recomanacié als seus estats
membre per tal d'establir abans del 2018 sistemes que puguin validar
coneixements de l'aprenentatge no formal i informal; dins d'aquest marc, també
I'European Youth Forum ha incorporat en el seu pla de treball 2017-19 la defensa
pel reconeixement de I'educacié no formal i de les competéencies adquirides en les

organitzacions juvenils.

A Catalunya, la Fundacié Ferrer i Guardia ha iniciat el projecte Activa't. Per una
banda, el projecte esta destinat a validar competéncies adquirides per joves
associades i per altra banda a facilitar la participacié de les persones joves no

associades i aturades en associacions per adquirir aixi noves competencies i
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ajudar-les a“tenir una millor insercié laboral. També, el Consell de Joventut de
Barcelona ha posat en marxa el Posa’t en Valor, una eina web que ajuda a
identificar les habilitats i coneixements adquirits per les joves associades i la
Federacié de Centres Juvenils Don Bosco de Catalunya que esta realitzant el
projecte RECONOCE, que reconeix les capacitats i competéncies del voluntariat

que forma part dels centre juvenils.

Des del CNJC creiem que millorar la valoracié de la tasca de les joves voluntaries
associades repercutira positivament en el reconeixement social i politic del
moviment associatiu i com a eina transformadora i eix vertebrador de la nostra

societat i permetra aconseguir millores pel que fa a drets.

Tanmateix, l'associacionisme és encara un fet amb un biaix de desigualtat
important pel que fa a la seva conformaciéo en questions de génere, nivell
socioeconomic i cultural; creiem que aquesta millora en la percepcié de
I'associacionisme mitjancant el reconeixement de competéncies hauria d'anar
acompanyat de les politiques necessaries per no crear desigualtats o accentuar
la segregacié que patim les joves amb la finalitat d'enfortir el moviment

associatiu de Catalunya.

Des del CNJC, dins els tres dmbits d'actuacié (educatiu, social i laboral), entenem
que les actuacions socials haurien d'anar encaminades a millorar la percepcié que
té la societat de la tasca associativa i del temps destinat voluntariament per tal
d'enfortir-les; les actuacions educatives haurien de treballar activament pel
reconeixement de les competéncies i les habilitats adquirides en la practica
associativa per tal de promoure la seva convalidacié o exempci6 a la formacio
formal i finalment, les actuacions laborals haurien d'anar encaminades, no només
en la certificaci6 de professionalitat, sin6 que, també haurien de millorar les

condicions laborals, i facilitar la conciliaci6 amb la vida associativa.
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Per tot aixo, des del CNJC ens comprometem a:

e Treballar en la sensibilitzacio per a la millora de la percepcié de
I'associacionisme en I'ambit social.

e Fer incidéncia politica per tal d'aconseguir tirar endavant un marc
legislatiu favorable a l'associacionisme.

e Fer incidencia politica per aconseguir impulsar un espai de debat i decisio
entre les entitats juvenils i l'administracié publica per tal de crear

mecanismes de reconeixement de les competeéncies associatives.
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El CNJC demana i emplaca:

e Al Govern de la Generalitat a impulsar les accions necessaries per a aconseguir
el reconeixement de les competéncies i habilitats adquirides mitjancant la

practica associativa en 'ambit educatiu i laboral.

e Al Govern de la Generalitat a crear un espai de debat i decisio format per entitats
juvenils i persones expertes en la materia per tal d'impulsar dites accions de

manera consensuada.

e A la Direcci6 General de Joventut a treballar en la millora del reconeixement

social de I'associacionisme juvenil a Catalunya.

e Al Departament d’Educacié i al Departament d’Empresa i Coneixement a
treballar per a la convalidacié en I'educacié formal dels coneixements adquirits

mitjancant la practica associativa.

Resolucio presentada pel Secretariat del CNJC



