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En els darrers anys, el Consell Nacional de Joventut de Catalunya hem apostat
fermament per definir la societat que volem i poder transformar el nostre
entorn, el de les persones joves i per extensid, totes aquelles politiques que ens
afecten. Hem defensat un pais divers on no s'exclogui ningy per cap motiu.
Entenem la cohesié social com un dels pilars fonamentals per bastir una
societat cohesionada, democratica, lliure i inclusiva.

Malgrat partir d'aquest paradigma, ens trobem en un context de vulneracions
de drets constants de les persones joves amb diversitat funcional en totes les
esferes; I'ocupacié, I'educacid, l'oci, el lleure, I'habitatge, I'accés a la informacid,
la salut, la sexualitat etc. A més a més, cal sumar-hi I'estigma social que patim
el col-lectiu diverso-funcional fruit de I'individualisme i del model ideal d'home
autonom (blanc, heterosexual i burges) i sense cap mena de vulnerabilitat,
sempre disponible per produir. Des del CNJC creiem que totes les persones
vivim situacions de vulnerabilitat al llarg de la nostra vida i per aixo defensen un
model de societat basat en la cooperacié entre persones diverses. Per assolir
aquest objectiu és necessari ampliar i millorar el marc normatiu que garanteix
els drets de les persones joves amb diversitat funcional.

Actualment, comptem amb la Llei 17/2010, de 3 de juny, de la llengua de signes
catalana aixi com la Llei d'Accessibilitat 13/2014, del 30 d'octubre. Aquesta
Ultima és una llei capdavantera en la garantia dels drets de les persones amb
discapacitat i en l'establiment d'unes condicions de l'entorn basades en el
disseny universal. La Llei d'Accessibilitat era una demanda del moviment de la
diversitat funcional necessaria per dues raons. En primer lloc, calia una
actualitzacié del marc legislatiu, ates que la Llei de Promocié de I'Accessibilitat i
Supressid de Barreres arquitectoniques, del 1991, no responia a la mirada global
que se li demana ara a una llei d'aquestes caracteristiques. En segon lloc,
I'aprovacié de la Convencié dels Drets de les Persones amb Discapacitat de
I'ONU, l'any 2006, ha representat una modificacié en el marc juridic
internacional i era necessari situar la legislacié catalana en concordan¢a amb el
context internacional. Ara bé, encara no s'ha dut a terme el desplegament
normatiu de la Llei d'Accessibilitat mitjancant el Codi d'Accessibilitat,
I'aprovacié del qual era obligatoria, amb un termini fixat pel 4 de novembre de
2016. El Codi d'Accessibilitat és la normativa que desenvolupa aquesta llei
establint-ne els criteris técnics. Aixi doncs, la llei sense el codi no és més que una
declaracié d'intencions sense una aplicacié real. Sent conscients de la
complexitat de la situacié politica a Catalunya, no es justifica la dilacié en

1 Fem un Us indistint dels termes "diversitat funcional” i "discapacitat” ja que ens manca
tenir el debat sobre I'Us d'aquests termes. Tot i aixi, som conscients que ['Us del
llenguatge configura la realitat i creiem que els debats entorn la terminologia ens
permeten conéixer matisos i punts de vista que enriqueixen la nostra lluita.
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I'aprovacié del decret ja que suposa un perjudici per al col-lectiu de la diversitat
funcional, aixi com a tota la civtadania, i un incompliment de la Llei
d'Accessibilitat.

Finalment, cal destacar que la discapacitat és un fenomen social complex,
travessat per multiples condicionants. En aquest sentit, un jove amb diversitat
funcional experimenta unes problematiques especifiques que interseccionen
amb les discriminacions de génere, orientacié sexual, identitat de genere, perfil
etnic, origen etc. Aquesta realitat diversa demana que la intervencié en materia
d'accessibilitat s'entengui de forma damplia i transversal, sabent que les
demandes i les necessitats no sén homogénies. Malgrat aixd, el context de
vulneracions constants de drets a les persones joves amb diversitat funcional
ens permet defensar conjuntament els segUents drets.

Dret a I'educacidé

L'accés als estudis superiors és un dret no garantit per a les persones joves amb
diversitat funcional. Actualment la proporcié d'estudiants amb diversitat
funcional dins els centres d'educacié terciaria és baixa a causa de les dificultats
per accedir-hi amb igualtat de condicions. Cal avangar per garantir I'educacié
inclusiva al llarg de tota la vida desplegant els suports que siguin necessaris per
a cada persona, per exemple amb adaptacions curriculars, assistents personals,
adaptacions técniques, adaptacions en els sistemes d'avaluacid, processos de
seleccid accessibles, etc.

Dret a l'ocupacié

Es essencial combatre la precaritzacié del mercat de treball i promoure salaris
justos que permetin lI'accés a una vida independent i amb dignitat. Aixi mateix,
cal garantir el compliment dels drets dels treballadors i les treballadores tal com
es recull en les normatives vigents. Per aix0, considerem necessari treballar per
la inclusié de les persones amb discapacitat en el mercat ordinari. Els Centres
Especials de Treball sén un pont per arribar a la insercié laboral, pero és
imprescindible transcendir cap a un mercat laboral ordinari on totes les
persones hi tinguin cabuda. En aquest sentit, I'administracié publica té
I'obligacié de ser exemplar i se li exigeix que compleixi integrament amb els
percentatges de llocs de feina reservats i que vetlli perque aquests siguin
accessibles plenament. A més a més, cal que I'administracié pUblica no ofereixi
només el llocs menys qualificats i s'encarregui de fer processos d'oposicions
accessibles per a tothom.

Dret a la informacié

L'accés a la informacié és un dret basic i imprescindible per assegurar la
participacié en totes les esferes de la vida i la societat en igualtat de condicions.
Aquest dret pero, no estd garantit per a les persones amb diversitat funcional
per diferents motius. En primer lloc, no hi ha una adaptacié total de la
programacié de la televisidé pUblica per a les diferents discapacitats; ens referim
a llengua de signes i audiodescripcid. Succeeix el mateix als altres canals d'accés
a la informacié com sén les xarxes socials i la premsa on tampoc hi ha
mecanismes d'adaptacié, com la lectura facil. A més a més, és imprescindible
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garantir la cobertura informativa de la discapacitat d'una forma inclusiva en els
mitjans de comunicacid i eradicar terminologia pejorativa.

Dret al lleure i la cultura

No hi pot haver una situacié d'igualtat si no hi ha unes condicions
d'accessibilitat a la vida en totes les dimensions del lleure: cultural, esportiu,
recreatiu, turistic, etc. Cal garantir les condicions d'accessibilitat globals de les
infraestructures i entorns per impulsar la possibilitat real que totes les persones
puguin participar en l'oferta cultural i de lleure. Es imprescindible també,
potenciar la capacitat de sentir la diferéncia com a valor del lleure, aixo vol dir,
tenir en compte a totes les persones i I'entorn on aquestes interaccionen,
donant la mateixa importancia a les necessitats de tothom, independentment
de les seves caracteristiques. En aquest sentit, cal avang¢ar en les mesures
d'accessibilitat comunicativa als cinemes, als teatres, als museus, als centres de
lleure... oferint serveis com ara audiodescripcions, guies en audio, lectura facil,
llengua de signes, reproduccions a escala, material tactil, etc.

Dret a l'esport

La manca d'equiparacié de l'esport adaptat amb l'esport ordinari comporta
barreres d'accés de les persones amb diversitat funcional a I'exercici de I'esport,
per exemple en l'accés a instal-lacions, personal de suport etc. Els beneficis
associats de lI'esport sén coneguts per a tothom i en concret, fan referéencia al
benestar fisic, mental i emocional, imprescindibles per assolir una vida digne i
independent.

Dret a l'oci

La segregacié de la societat i I'exclusié dels i les joves amb diversitat funcional
dels espais d'oci ordinaris comporten la vulneracié del nostre dret a gaudir i
participar dels espais d'oci en igualtat de condicions. Les discriminacions que
patim en els espais d'oci privats sén un greu exemple, d'entre molts altres. L'oci
és imprescindible per a una vida plena i alegre i per a la construccié de relacions
interpersonals. Aixi doncs, cal que l'oferta d'oci pUblic i privada també disposi de
mesures d'accessibilitat comunicativa i es sensibilitzi a la poblacié en general
per posar fi a la segregacid i I'estigma.

Dret a la sexualitat

La sexualitat és un tema taby a la nostra societat, i quan s'hi suma la diversitat
funcional el taby augmenta. En I'imaginari col-lectiu se'ns pensa com a persona
asexuades i agquest fet comporta que s'eludeixin les nostres necessitats sexuals i
afectives. Per contra, també podem ser més vulnerables front els abusos
sexuals i les agressions contra la nostra intimitat.

Dret a la salut

Cal reforcar la promocié i atencié de la salut dels i les joves amb diversitat
funcional, posant-nos al centre i garantint la nostra participacié, tant en la
planificacié i disseny de les politiques de salut, com en l'avaluacié
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d'aquestes. Aixi mateix, cal contribuir a l'eliminacié de I'estigma contra les
persones amb diversitat funcional ja que impacta directament en la nostra
salut emocional i mental.

Dret a la mobilitat i I'espai puUblic

L'Us de l'espai pUblic és un dret i cal garantir que tothom pugui transitar per les
places i els carrers amb seguretat i llibertat. Defensem i exigim |'exercici del dret
a la mobilitat com a element fonamental de participacié en la comunitat i de
desenvolupament i creixement personal i professional. A més a més, el
transport public és el tipus de transport més democratic i que facilita amb
major mesura la mobilitat de totes les persones. Per dixd és necessari que trens,
busos i metro siguin accessibles plenament, tant en la transmissié de la
informacié com en el seu Us.

Dret a la vida independent

La defensa dels drets anteriors sén imprescindibles perqué es garanteixi el
nostre dret a una vida independent. Aquest és un dret individual i col-lectiu que
garanteix poder viure de manera independent, com a membres actius i
reconeguts dins la comunitat i amb els suports humans i tecnoldgics que siguin
necessaris per poder exercir la nostra ciutadania en igualtat de condicions. Aixo
implica poder decidir sobre les nostres vides i poder construir una societat on
totes les persones hi tinguem les mateixes oportunitats de participar-hi
plenament.

Es en aquest context que el CNJC insta la Generalitat de Catalunya i les
Administracions PUbliques competents a:

e Aprovar el decret del desplegament normatiu de la Llei
d'Accessibilitat mitjancant el Codi d'Accessibilitat al més aviat
possible.

e Establir un Pla estrategic per desplegar el Decret 150/2017, de
I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu.

e Establir un Pla estrategic per augmentar el nombre d'alumnat amb
diversitat funcional als estudis terciaris.

e Incloure l'educacié i sensibilitzacié en la diversitat funcional al
curriculum escolar.

e Incorporar la llengua de signes catalana al projecte curricular com a
llengua cooficial i obligatoria a Catalunya per tal que I'alumnat en les
etapes obligatories la coneguin i I'emprin.

e Cobrir totes les hores de docéncia de les persones sordes amb una
persona intérpret, aixi com amb altres professionals de suport i/o
ajuts tecnics que l'alumnat requereixi segons les seves necessitats
especifiques.

e Tenir en compte la situacié del jovent amb discapacitat en I'actuacié
en mateéria d'accessibilitat, en dmbits clau per a la inclusié com ara la
insercié laboral, I'nabitatge, I'Us de l'espai public, I'accés a la cultura,
I'oci o la mobilitat.
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e Augmentar el percentatge de treballadors/es amb diversitat
funcional a les empreses al 5% i implementar mesures que assegurin
la seva execucio.

e Unificar els sistemes d'adaptacié dels transports, els espais i serveis
publics a tot el territori catala.

e Promoure ordenances d'inclusivitat en l'accés a l'oci i la cultura per
evitar la segregacio.

e Establir una estratégia per a la redaccié de la nova llei de I'Esport i
I'Activitat fisica de Catalunya, incorporant els criteris d'accessibilitat,
formacid, i personal de suport que es contempla al Pacte Nacional de
I'Activitat Fisica i I'Esport, signat I'any 2017.

e Implementar un Pla d'Accessibilitat per garantir l'accés als
establiments i serveis sanitaris; aixi com a les proves diagnostiques.

e Assegurar I'accessibilitat al vot a les eleccions municipals.

e Aprovar una Llei Catalana d'Autonomia Personal i Vida Independent.

ElI CNJC es compromet a:

e Elaborar un Protocol de diversitat funcional per tal d'assegurar la
plena participacié i en igualtat de condicions de les persones joves
amb diversitat funcional.

e Adaptar els drgans de decisid i espais participatius del CNJC perque
siguin accessibles i donin resposta a les diferents entitats o persones
que hi participen.

e Incloure la perspectiva dels col-lectius diverso-funcionals de forma
transversal i especifica a les drees i plans de treball del CNJC.

e Formar a l'equip técnic i el secretariat i sensibilitzar a les entitats
juvenils sobre la realitat de les persones joves amb diversitat
funcional.

Millorar I'accessibilitat del web i de la documentacié del CNJC.

Resolucié presentada pel Grup de Treball de Diversitat Funcional del
CNJC

Aprovada a I'Assemblea General Ordinaria del 16.02.2019
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