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Introduccio

Aquesta relatoria és el fruit del treball de tres actors:

el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya,

la Diputacio de Lleida i la Coordinacio Territorial

de Joventut a Lleida, I’Alt Pirineu i Aran. Tot comencga

a finals d’any del 2020, quan el Consell Nacional decideix
reunir-se amb la Diputacioé per fer un sondeig sobre
I’associacionisme juvenil a la nostra demarcacio, i a partir
d’aqui consideren necessari incloure-hila Coordinacié
Territorial pel vincle i el coneixement que té sobre el territori.

Després de diversos mesos pensant en quin estat

es troba I’associacionisme juvenil a Lleida, PAlt Pirineu

i Aran, vam decidir impulsar les Jornades per al Foment
de I’Associacionisme Juvenil a la Plana de Lleida,

PAlt Pirineu i Aran per tal de posar el tema sobre la taula

i poder-hi reflexionar. La primera part consta d’una
ponencia marc que posa a debat I’associacionisme juvenil,



a carrec d’Edgar Iglesias Vidal i Pere Soler Maso, de la
Universitat de Girona, amb una taula rodona posterior
d’experiencies de diverses associacions i moviments
juvenils de la nostra demarcacio. La segona aborda

la tematica amb els i les professionals de joventut.

D’aquestes Jornades en van sortir grans idees, reptes

i debats que no podien quedar oblidats. Per aquest motiu,
hem elaborat una relatoria que recull les aportacions

més rellevants i els reptes de la demarcacié per als propers
anys per a I’enfortiment del teixit associatiu juvenil.

Direccié General de Joventut
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
Diputacio de Lleida



Que trobareu
eh aquesta
relatoria?
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Les reflexions
de la taula rodona

Les Jornades van comencar amb unes interessants
ponencies i debats sobre com enfortir la participacio

i Passociacionisme juvenil. Si a més de llegir tot el que es
va exposar a la taula rodona, ho voleu veure i escoltar,
ho podeu fer en aquest enllac.

Els reptes per al foment de
l’associacionisme juvenil

Voleu passar de la teoria a la practica? Les Jornades

van acabar amb dues sessions de formacioé en que van
participar diferents professionals de joventut de la provincia
de Lleida. Durant les formacions i a través del debat van
sortir diversos reptes que hi ha a la provincia per enfortir
I’associacionisme juvenil. En aquesta relatoria treballarem
en profunditat cinc d’aquests reptes.


https://www.youtube.com/watch?v=bHW16SvHiWw&t=3201s&ab_channel=ConsellNacionaldelaJoventutdeCatalunya




Estirem
del fil

LA TAULA RODONA:
presentacio
delsiles ponents

i les reflexions
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La taula rodona que va tenir lloc el 8 de juny

va posar de manifest que el foment de la participacio
i Passociacionisme juvenil comenca per tenir clar

des d’on la pensem: Que és la participacio?

Quina participacié volem? Edgar Iglesias i Pere Soler
ens compartien algunes idees per comencar a estirar
el fil i engegar el debat.

A les pagines seglients intentarem descabdellar
totes les reflexions que ens van oferir i també
mostrar quina és la visié dels i les joves associats
de la demarcacio.



La taula rodona va comptar amb una diversitat
de veus molt interessant: des de joves
associats fins a investigadors en materia de
joventut i participacié ciutadana. Abans de
saber que van dir, voleu saber qui sén i que fan?

El Pere Soler Masé és doctor en Pedagogia,
membre de Liberi, Grup de Recerca en
Infancia, Joventut i Comunitat, i professor

de la Universitat de Girona. Ha centrat la
seva carrera academica en investigar sobre
politiques de joventut, 'associacionisme

i la participacio infantil i juvenil, el
desenvolupament comunitari, I'educacié en el
temps de lleure i 'animacié sociocultural.

LEdgar Iglesias Vidal és doctor en Pedagogia,
llicenciat en Antropologia Social i Cultural per la
Universitat Autonoma de Barcelona i diplomat
en Treball Social per la Universitat Ramon

Llull. Forma part de Liberi, Grup de Recerca
en Infancia, Joventut i Comunitat, i ha dedicat
els seus estudis i recerques a I'educacié
comunitaria i 'educacid intercultural.

La Romina Leén Marti és representant el
Consell de Joves de les Garrigues. Amb
paraules de la mateixa Romina, el Consell va
néixer amb la necessitat de revertir la realitat
social i economica dels joves de la comarca

i especialment la situacié de necessitat
d’habitatge. Aixi doncs, volen fer realitat la
possibilitat que els joves que volen viure

o crear el seu projecte de vida al seu poble

o comarca, puguin fer-ho, fins i tot també un
cop acabats els estudis. Amb aquest fi, han fet
tota la incidencia politica possible per elaborar
un cens d’habitatges buits i crear un parc
d’habitatges al seu territori.

il
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La Gemma Gémez Vilarrubla és representant
de SASCPixies, entitat de I'Alt Urgell que

busca promoure l'educacié en el lleure aixi

com l'associacionisme i la participacio infantil

i juvenil. Partint d'aquests objectius, cada any
organitzen casals destiu i camps de treball,

i altres activitats durant les vacances d’hivern
o primavera. Aquesta tasca els permet teixir un
vincle amb el territori i enfortir la comunitat a
partir de la participacié des de la infancia.

En Sete Cuadros Flores és representant de

La Cugula, col-lectiu LGTBIQ+ del Solsones, que
des de fa un any treballa per a la visibilitzacié
de sexualitats dissidents i la defensa de drets
del col-lectiu. Treballant en aquesta direccié

i fent xarxa amb altres entitats del poble,
contribueixen a generar nous imaginaris

i referents no normatius dins del moén rural

i aixi poder evitar I'exili per motius d’'orientacié
sexual i de genere, un fet que veuen que sovint
s’ha donat en pobles del territori.

La Najoua Tami Messaoudi pertany a
Associacié Chabab al Amal, de la Noguera.
Des del 2018, aquesta associacid ha estat
treballant per esdevenir un espai de
representacio dels joves musulmans al
territori lleidata. Des d’'una Optica educativa,
treballen per ala cohesié social i per trencar
els prejudicis estereotipats que té la societat
vers les segones generacions d’immigrants.
A més, aquesta entitat vol esdevenir un espai
on els mateixos joves musulmanes puguin
desenvolupar la seva identitat individual

i col-lectiva.



La participacié ciutadana és un dels
ingredients clau per construir una societat
democratica. Governants de pobles, ciutats
i paisos s'omplen la boca d’aquests mots:

la ciutadania ha de poder participar de les
decisions que es prenen a un pails.

La participacié ciutadana és un concepte el
contingut del qual es pot arribar a gastar i pot
perdre qualsevol tipus de significat. Es per
aixo que hem d'anar una mica més enlla i ser
més precisos: de quin tipus de participacié
parlem? De votar cada quatre anys? De fer
una assemblea cada dia?

LEdgar ens recordava que cal potenciar una
participacio critica i inclusiva. Critica perque
qui esta participant ha de ser un agent critic
cap als poders publics i qui gestiona els
processos participatius. | inclusiva perque:
de queé ens serveix un procés participatiu on
només intervenen els quatre privilegiats que
se saben les normes?

Els professors de la Universitat de Girona ens
recordaven que, si mirem qui participa en
entitats juvenils, veurem que acostumen a ser
perfils similars: joves de classes mitjanes, amb
estudis universitaris, que parlen catala i que els
seus progenitors sén nascuts aqui i han parlat
catala tota la vida.
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Si, ho esteu pensant encertadament: sén
els ingredients perfectes per fer una petita
bombolla que deixa molta gent a fora!

¢.Ens atrevim, doncs, a fomentar una
participacié que peti aquesta bombollaia
construir uns espais participatius capagos
d’incloure altres perfils socioculturals?

“La nostra entitat és un lloc
dacollida i suport a joves
immigrants que fa poc que han
arribat i també ens ha permes
visibilitzar les problematiques
racials que existeixen en la
nostra societat.”

Najoua Tami

“Som un lloc referent on
adrecar-te si tens la necessitat
com a persona que forma part
del col-lectiu LGTBI. Volem fer
possible la visibilitzacio del
col-lectiu en el mén rural.”

Sete Cuadros Flores



Es necessari transformar tot allo que té a
veure amb els processos participatius que

fem des de ’Administracié. | aixi és! Participar

vol dir transformar.

En Pere ho tenia clar: participar per participar

no té gaire sentit. Sempre s’ha de participar
amb un objectiu, 'objectiu de transformar

alguna cosa; aixi que participar és un mitja per

defensar un fi.

“Molts joves de I'Alt Urgell es
veuen obligats a marxar fora
de casa per seguir els estudis.
SASCPixies aconsegueix ser

un punt de connexid i de retorn
al poble per aquests i aquestes
joves.”

Gemma Gémez Vilarrubla

“Som un espai de participacio
real per als joves, un espai
d’expressio per trobar objectiu
comuns per millorar la nostra
realitat (habitatge, feina...).
També volem ser un referent
per a les futures generacions

i haver pogut canviar una mica
les coses perque ho tinguin
meés facil.”

Romina Leén Marti

Aquii, els nostres amics ens feien una proposta

clara: contribuir, mitjangant la participacio,

a lempoderament juvenil. Que segons ells és

el procés que incrementa les possibilitats
perqué un jove o una jove pugui intervenir,
decidir i actuar de forma conseqtient
sobre tot allo que afecta la seva propia
vida, i esdevenir responsable també en la
col-lectivitat de la qual forma part.

Els membres del Consell Nacional de la

Joventut de Catalunya afegim: participar és un
dret! Aixo significa que I'Administracié publica

té el deure de garantir que tothom el pugui

exercir, i en el cas que ens ocupa, aquests som

els joves.

15
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“CAdministracié ha d’oferir
suport, acompanyament i crear
teixit. Es important tenir un
espai de trobada i també un
espai fisic on saps que a alla
pots anar a demanar ajuda tant
a 'Administracié com a altres
entitats.”

Es necessari transformar tot allo que té a
veure amb els processos participatius que
fem des de PAdministracié. | aixi és! Participar
vol dir transformar.

Quants cops hem dit: “Si, si, la teoria és molt
clara, pero després, a la practica, ja és una
altra cosa...”. Per aixo el Pere i 'lEdgar ens
compartien algunes maneres per poder
arribar a aquesta participacio juvenil per la qual
aposten. Vinga, comencem!

Pero abans de comencgar, ens volem plantejar:
ben bé, quina és la diferencia entre participacié
i associacionisme juvenil?

La participacio juvenil la componen totes les
expressions protagonitzades per persones
joves que es donen a la nostra societat. Per

aixo, el ventall d’expressions de la participacio
juvenils és molt ampli. La participacio va des
de fer una pintada a una paret, passant per
denunciar uns fets a les xarxes socials, fins a
formar part d’un col-lectiu que busca acabar
amb el racisme a una ciutat.

Fomentar la participacié juvenil suposa
impulsar processos que parteixin de les
necessitats reals de les persones joves, que
tinguin objectius clars i que estiguin enfocats
a la presa de decisions col-lectives.

Es important promoure diversos canals de
participacio per tal de minimitzar qualsevol
barrera. A més, sempre que sigui possible, cal
corejar els processos participatius amb les
entitats juvenils i les propies dels joves.

associacionisme juvenil és una de les formes
que tenen els joves de participar en el seu
entorn. En aquest cas, els i les joves s’agrupen

i creen col-lectius amb l'objectiu dur a terme
activitats de forma voluntaria i sense anim

de lucre. A més, I'associacionisme en general
sempre s’ha caracteritzat per adquirir formes
d’'organitzacié democratiques, en les quals
tothom qui forma part d’'una associacio, entitat
o col-lectiu hi pot participar per decidir-ne el
rumb o l'orientacié.



Per fomentar la participacié o l'associacionisme
juvenil, PEdgar i en Pere apuntaven cinc vies
que cal que IAdministracié treballi en els
propers anys:

Incrementar la interseccié entre el mén
educatiui el del treball amb joves.

Generar condicions de participacio
adaptades a tots els i les joves.

Establir marcs perqué els joves es puguin
connectar amb altres joves que tinguin
experiencies diferents de participacio.

Fomentar que els tramits per esdevenir
associaci6 siguin molt més agils i menys
burocratics.

Posar els mitjans i recursos per generar
els espais fisics o virtuals que permetin
als i les joves trobar-se per crear projectes
comuns.






Enfilem
els reptes

ELS REPTES
DE LES JORNADES

El 10 de juny una vintena de tecnics i tecniques

de joventut de la demarcacioé de Lleida van estar
reflexionant sobre com esta el territori en materia

de participacio juvenil i com es podrien enfortir

els moviments juvenils associatius. Lespai va servir
per compartir analisis, eines practiques i també reptes
de futur. Tot seguit us presentem quins sén

els cinc reptes!
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REPTE 1. Millorar la relacié
i coordinacioé entre PAdministracié

L’estat de la qliestid i el repte

Volem creure que a les nostres comarques
tenim instruments i estrategies diferents a la
daltres zones per millorar aquest desencaix
aparent entre les administracions i els joves,
entenent que aquest concepte engloba tant
les entitats juvenils formals com el jovent
organitzat en plataformes o que hi participa
o hi vol participar de forma individual. El fet
diferencial dels entorns rurals o semiurbans
seria la proximitat entre qui representa
Administracio, les persones administrades i els
i les professionals de joventut. Aquest triangle
dels tres agents (politics, joves i técnics) és

la clau per entendre I'exit d’una relacié entre
'Administracio i els joves: si una de les tres
potes d’aquesta triada falla, tot trontolla.

Massa sovint les demandes per part de les
persones joves (associades o no) volen ser
entomades des de les administracions local
i comarcal com un acte de compravenda

o una simple satisfaccié de necessitat.

i el jovent associat

Aguestes demandes no es veuen com

un procés de participacid, com un espai
d’aprenentatge per ambdues parts: per a
I’Administracio, com a prova de cessié de
poder, de relacié més horitzontal amb la
ciutadania, i per part de les persones joves,
com una oportunitat per responsabilitzar-se de
laccid en totes les seves fases, des de la idea
fins a la cerca de finangament, organitzacio

i avaluacié. La relacié entre 'Administracio

i els joves és jerarquica, vulguem o no, perod

és I'Administracié qui ha de fer el primer pas
perque la seva posicié de poder sigui exercida
amb més comunicacio, dialeg i buscant la
implicacié de la ciutadania. Si TAdministracio
passa dels seus joves o0 es cansa de negociar-
hi, el jovent passara de 'Administracié i tindrem
unes formes de participacié molt superficials,
puntuals i que no garantiran una renovacié del
compromis social cap a la comunitat.



Idees i eines per al personal
tecnic

1.

Marcar uns objectius clars. Abans d'iniciar
un procés participatiu, cal aclarir quins sén
els objectius, tant en I'ambit politic com en
el tecnic. Cal establir unes regles del joc
ben clares.

Espais de participacié oberts, flexibles

i complementaris. D’una banda, hem de
crear processos amb espais d'obertura on
es puguin sumar opinions al llarg d’aquests
i, d'altra banda, hem de comptar amb
mecanismes de participacié en que sigui
possible la presencia de diferents collectius

de joves i diferents graus d’'implicacié. x x x
Dinamiques atraients. Treballar

seriosament i fer la feina ben feta és del tot

compatible amb ser imaginatiu, innovador

i passar-s’ho bé. (citar bé)

Apostes politiques
Reconeixement de la participacio. Cal
fer un esforc des de la societat i des de
les administracions per reconeixer la

participacié que elsiles joves ja duen a
terme per si mateixos i, conseqlientment,
donar-los suport en tot el que calgui.
Voluntat politica. Avaluar si realment tant
la regidoria de joventut com la resta de

regidories estan d’acord en tirar el procés
endavant, estan predisposades a implicar-
s’hi, a dedicar-hi temps i sén conscients

21
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dels requisits, la feina i les despeses
economiques que aquest procés pot
generar.

Diversitats de participants i discursos
significatius. No es prioritza Unicament
assolir una gran representacioé dels joves

del municipi, sind que més aviat es tracta

de trobar discursos que aportin informacié
rellevant i diversa de la realitat dels diferents
joves del municipi.

Transparéncia i retorn constants. Que
totes les parts tinguin tota la informacié
i sapiguen que esta passant en cada
moment.

Oferir suport politic a les iniciatives
i propostes tecniques.

Buscar les féormules de finangament de
les accions de joventut. El pressupost
destinat a joventut no ha de ser només el
de l'area que en duu el nom, sind que totes
les arees i regidories tenen impacte en la
poblacié juvenil.

e i N R G —

7. Buscar pactes i coordinacions
supramunicipals. Reforcar la idea que allo
local és comarcal i alldo comarcal és local.
S’han de fer politiques comarcals i crear
connexions entre interessos de joves de
diferents pobles.

Bones practiques

Trobada de Joves del Pallars Jussaii el
Festipallars. EI 2019 des de I'Oficina Jove del
Pallars Jussa s'impulsa una trobada de joves
associats (tot i que també hi van assistir joves
a titol individual). S’hi apleguen més d’una
quarantena de joves perque I'equip tecnic de
I'Oficina Jove vol fer un canvi substancial en
la seva forma de relacionar-se amb el jovent

i desitja trobar algunes accions per cocrear
juntament amb ells. Durant les trobades
apareix un projecte que els i les joves volen
treballar: el Festipallars, un festival de musica
nascut el 2008. Es valora aquesta demanda

i s'acaba creant un petit equip amb joves per
buscar noves formules per a l'activitat

i millorar-la edicié rere edicid.

A la comarca de la Segarra, durant l'estiu,
fa anys que es fan camps de treball locals
en molts dels seus municipis, impulsats des
de 'Oficina Jove d’aquesta comarca. Es



interessant destacar que part de la tasca
tecnica d’aquesta activitat es negocia entre

les persones joves il'ens local, amb la mediacié
dels técnics i tecniques de 'Oficina Jove.
Aquests també recullen demandes de formacié
o d'activitats ludiques en que participa per
poder-los oferir, mentre dura el camp de
treball, un taller sobre els temes que escullen.

Trobada i Festa Jove de I’'Urgell. Durant quatre
edicions es fa la Festa Jove a la comarca amb
la voluntat que sigui un espai de trobada de
joves (associats o no), perd costa trobar una
férmula perque lactivitat sigui vista com alguna
cosa més que una festa, tant per part del
jovent com dels ens locals. El 2018, a la Festa
Jove de I'Urgell a Malda, es fa un forum on es
planteja, mitjangant de dinamiques, als joves
assistents que reflexionin sobre la comarca,
sobre el seu futur en ella, amb la voluntat de
crear eixos de treball futurs. Fruit d’aquesta
accio, des del servei comarcal de joventut es
va dissenyant el futur pla comarcal, basat en
cinc eixos tematics on, per cada eix, es van
fent trobades i creant grups de treball per
desenvolupar-los. Tot aixd sense deixar de
mantenir 'esperit festiu de les futures
trobades joves.
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REPTE 2. Visibilitzar la tasca

S Sy,

transformadora i de cohesio social
que duen a termeelsiles joves

associats

L’estat de la qliestid i el repte

Com vam veure durant la taula rodona,
participar tot sovint vol dir transformar.
Exemples clars en sén les entitats que hem
anat coneixent al llarg d'aquestes Jornades, en
les quals la majoria dels objectius pels quals
treballen estan enfocats cap a la transformacié
social. De fet, com deien els professors de la
Universitat de Girona, les entitats juvenils i la
participacié sén un mitja per aconseguir un fi.

A la demarcacié de Lleida, un lloc on molts
joves es veuen obligats a marxar dels seus
pobles per seguir els estudis postobligatoris
o cercar llocs de feina, l'existencia de les
associacions o grups de joves en municipis
petits i la tasca de dinamitzacié de la vida
sociocultural que desenvolupen sén elements
clau per crear punts de connexié entre
aquests joves i el seu poble. A més a més, cada
vegada sén més les entitats que es creen

per visibilitzar i transformar les desigualtats
socials (racisme, génere, orientacié sexual...),

i sén clau per generar nous referents en
el moén rural.

Les activitats que desenvolupen aquestes
entitats no sempre estan ben vistes per
'Administracié. Es aqui on trobem el repte de
visibilitzar la tasca que duen a terme, ja que
aixo ajuda al fet que se sostinguin en el temps.

Idees i eines per al personal
tecnic

— Utilitzem les xarxes socials com altaveu
de la tasca associativa. Pot ser molt
Util apropar-nos a les eines que utilitzen
els joves per donar visibilitat a la feina
associativa que desenvolupen les entitats
juvenils. D’aguesta manera estarem donant
suport comunicatiu a les entitats.

— Donem suport a les campanyes
comunicatives. Tot sovint, les entitats tenen
a l'abast diverses eines que els poden ser

—



Utils per donar visibilitat a la seva tasca

perd no les utilitzen perque les desconeixen.
Com a techics podem acompanyar-los
donant suport en aquesta linia amb diverses
accions, com per exemple facilitar el
contacte amb els mitjans locals, ensenyar
que és i com es fa una nota de premsa...

Creem equips interdisciplinaris. Moltes
vegades com a técnics no tenim els
coneixements per arribar a tot, i per

aixo és molt interessant crear equips
interdisciplinaris com per exemple
incorporant el tecnic de comunicacio
municipal quan les entitats desenvolupen
tasques de comunicacid i visibilitzacié per
donar-los un suport més efectiu.

Creem el calendari associatiu del nostre
municipi o comarca. Crear aquest tipus
de calendaris ens ajuda en dues linies.

En primer lloc, és una oportunitat per fer
daltaveu a les activitats que preparen les
entitats juvenils, i en segon lloc, demostra
a les entitats que valorem positivament les
tasques que desenvolupen.

|
T4

Apostes politiques

-

1. Legitimar les activitats de les associacions.

Aquest és un dels aspectes clau per

donar suport des de la figura politica a les
entitats juvenils. Cal que 'Administracio

no menystingui les accions juvenils ni
estigmatitzi el jovent; és imprescindible que
tingui la ment oberta i que vegi amb bons
ulls i valori les propostes de les entitats,

especialment les de caracter cultural i festiu.

Dotar I’associacionisme de més recursos
técnics i economics. Per desenvolupar les
tasques per donar-hi suport, és fonamental.
Sovint els tecnics de joventut han de
treballar diferents ambits de la vida de les
joves (ocupacio, habitatge, salut...), i les
tasques de l'associacionisme queden en un
segon pla. Per fomentar-les i promocionar-
les, cal apostar per millorar els recursos de
manera quantitativa i qualitativa.
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Bones practiques

Al Segria, des del servei comarcal de joventut
es promou la creacié de I’entitat Ancesa
Jove, que va néixer de la voluntat dels i les
joves d'organitzar una revetlla de Sant Joan
per al jovent de la subcomarca del Baix
Segria. Els membres de l'associacié dissenyen,
organitzen i lideren una proposta d’activitats
per promocionar propostes artistiques

locals de joves, crear espais de coneixenca

i cohesid i enfortir I'arrelament al territori.
Tenint en compte els eixos de treball anteriors,
la finalitat d’aquesta iniciativa rau en el fet

de generar una estructura de treball juvenil
vinculada al territori (ambit rural) que treballi
per al desenvolupament dels i les joves per
mitja d’'una proposta d’activitats anual. Cal
destacar que el treball col-laboratiu entre

els joves i TAdministracié local ha modificat
algunes situacions enquistades de relacions
pobres anteriors. Ara la tasca dels i les joves
és més valorada i visible per part dels seus
representants politics.

A Juneda (Garrigues), des de I'Oficina Jove de
les Garrigues, 'any 2019 s'impulsa un projecte
comunitari dinamitzat per I'Observatori
Noctambul@s amb l'objectiu de sensibilitzar

i capacitar el jovent perque siguin agents de

prevencié de violencies sexuals entre els seus
iguals. En aquest procés es va incidir tant en la
formacié dels joves com en 'acompanyament
del grup en el disseny d’un video per visibilitzar
la violencia masclista i mostrar-hi el rebuig. En
lactualitat aquest grup de joves s’ha constituit
com a entitat i han fundat Histériques
Associacié. Aquest és el seu video Destapa

el masclisme.


https://www.joventut.info/bonespractiques/projecte/ancesa-jove/
https://www.joventut.info/bonespractiques/projecte/ancesa-jove/
https://www.youtube.com/watch?v=S6iH4igBQGk
https://www.youtube.com/watch?v=S6iH4igBQGk
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REPTE 3. Aportar eines i estrategies
a les entitats per als seus processos

de relleu

L’estat de la qliestid i el repte

Les associacions juvenils se sostenen per les
persones que en formen part. Sense joves
amb ganes de tirar endavant projectes

i activitats, no hi ha res. Per aix0o, quan en una
entitat marxen persones, sempre hi ha el perill
que aguell col-lectiu mori. Afortunadament, el
reemplacament és com una cursa de relleus,
sovint apareixen mans noves que ajuden a tirar
endavant. Pero, sempre és aixi?

Segons vam aprendre a les Jornades,
lassociacionisme juvenil de la provincia de
Lleida es desenvolupa en un context que
posa seriosament a prova els processos de
relleu. El fet que molts joves deixin el poble
per estudiar a la universitat o anar a treballar
fora, la falta de serveis als pobles petits o la
debil xarxa de transport public han suposat
serioses dificultats a I’'hora de crear una cultura
associativa forta en alguns municipis de la
demarcacid. Si a aixo li sumem les llargues

i dures restriccions degudes a la COVID-19,

en l'actualitat trobem un escenari que ens
demana posar esforcos especials en el suport
al sosteniment de les entitats, i per tant, a

les renovacions.

Ara bé, no perdem el moén de vista: les Ultimes
responsables dels relleus de les entitats
juvenils sén les mateixes entitats. Perdo com

a responsables de les politiques de joventut
del vostre poble o com a tecnics i tecniques
locals, si que teniu el gran repte d’acompanyar
les entitats juvenils en els seus processos

de relleu!

Idees i eines per al personal
tecnic

— Establir una relacié propera i de confiancga.
En el moment en que una entitat pateix
pel seu rellevament, aquest pot ser dificil
i complicat. Per aix0 és important que senti
que pot comptar amb el tecnic de joventut
i que el tindra al seu costat per a tot allo



que necessiti! Per aconseguir-ho, és molt
important haver establert una relacié de
confianca i suport mutu al llarg del temps.

Captar noves persones de forma creativa.
A I’lhora de captar nous membres per

a l'entitat, els tecnics i tecniques podeu
aprofitar per generar recursos i consells.
Per exemple, podeu ajudar a fer cartells

o diptics i portar-los als instituts. A més,
també podeu aprofitar la connexié que
teniu amb l'ajuntament perquée us faci
publicacions des dels seus canals.

Fer una autodiagnosi del relleu. Per que
no tenim relleu? Des del centre de recursos
de l'associacionisme juvenil de Barcelona
es va crear una eina d’autodiagnosi perqué
les entitats sapiguen si tenen mecanismes
per generar un bon reemplacament dels
seus membres. Es una eina que a qualsevol
entitat, estigui en el moment que estigui, li
pot anar bé. Us en deixem l'enllag.

Acompanyar la mort d’entitats per a
possibles futurs naixements. A vegades
passa gue una entitat vol aturar el seu
funcionament i no hi ha marxa enrere.

En aquest cas, pot ser ideal que des de
la vessant tecnica es pugui oferir el fet
de guardar el material o la documentacié

rellevant d’aquella entitat per si, més
endavant, hi ha joves que la volen
reemprendre. En cas que les noves
generacions de joves no vulguin tornar a
engegar una entitat que ja existia siné que
el que volen és crear-ne una de nova, tenir
accés a aquests documents i coneixer
experiéncies passades els pot ser de gran
ajuda en el moment de constituir la seva.

Apostes politiques

1.

Oferir un servei public d’assessorament

a entitats juvenils. Podria ser Util que les
entitats de la provincia de Lleida tinguessin
un equip de referents tecnics exclusius en
matéria d’associacionisme. Un equip que
estigui especialitzat en tot alld que té a
veure amb la vida de les entitats juvenils

i que, a més, pugui resoldre dubtes o fer
formacio als técnics i tecniques de joventut
del territori.

Enfortir vincles amb les federacions
d’entitats dels territoris. Uassociacionisme
juvenil catala compta amb un bon seguit
d’entitats de segon nivell que agrupen
entitats de base. Aquestes entitats disposen
d’estructura técnica i carrecs associatius
voluntaris i compten amb figures que es
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dediguen a donar-los suport en el dia

a dia. El Consell Nacional de Joventut

de Catalunya, per exemple, ho fa amb

els consells locals de joventut. A més, si

les entitats tenen técnics de referencia
d’aquella associacio, aquest fet implica
descarregar de feina als tecnics municipals
i comarcals.

Impulsar consells d’infancia i adolescéncia
locals. Construir consells amb infants

i adolescents del poble permet educar en la
participacio i per a la participacié des de la
primaria. D'aquesta manera, s'incorpora de
forma natural la participacié social

i politica als municipis, i aixo permet que,
més endavant, sigui més facil involucrar-

se en associacions o en altres formes de
participacié local. Per tant, és una mesura
que a llarg termini enforteix els moviments
associatius i també la salut democratica

del poble.

Treballar perqué els tecnics i tecniques
especialitzats en joventut tinguin unes
condicions laborals dignes. Si els técnics
no estan treballant a jornada completa

i no tenen prou temps, no poden atendre
els joves. Cal valorar bé els encarrecs

i carregues de feina que té el personal de
joventut, especialment quan té funcions

compartides amb altres arees o en diversos
municipis.

Bones practiques

L’equip tecnic de I’Oficina Jove de la Noguera,
a través de les figures de tecnics compartits,
fa un suport especialitzat a les entitats de

la comarca, no només en la seva creacio,

sind també gestionant els dubtes i consultes
sobre el procés de tramitacié de subvencions,
renovacions de junta, aspectes juridics

i economics... Aquestes tasques sén dins de les
funcions que desenvolupen aquests tecnics

en el marc del contracte programa amb els
ajuntaments de la comarca.

Al Pallars Sobira, I’Oficina Jove ha creat un
apartat dins el seu web adrecat a la promocid
de la participacié juvenil. Des de I'Oficina Jove
es fa acompanyament en les tasques de
gestio, formacid i generacid d’eines i recursos
per a associacions i fundacions. A més, en les
campanyes dactivitats de lleure hi van penjant
recursos i infografies molt Utils per orientar la
feina de les entitats que es dediquen a aquests
temes.



REPTE 4. Millorar la cessio d’espais
municipals i I’accés a I’espai public

a entitats juvenils

L’estat de la qliestid i el repte

Una de les demandes, per no dir la principal,
que reben els ens locals per part de joves, és
la de poder usar i gaudir d’un espai propi de
titularitat municipal. El problema apareix quan
es fan evidents les diferents imatges que els
joves i TAdministracié tenen sobre I'Us d'aquest
espai i les activitats que s’hi han de realitzar.
Pecant de superflus i simplistes, conclourem
que les activitats que volen dur-hi a terme els

i les joves, aixi com els horaris en que desitgen
utilitzar 'espai, xoguen amb l'ideal d’espai jove
que poden tenir els ens locals i els professionals
de joventut.

Repartits pel territori, hi ha desenes d'espais
joves gestionats per les mateixes persones
joves (associades o no) gracies a la bona
voluntat dels ens locals, pero sense una
normativa clara ni unificada (malgrat els
intents) sobre quins n’han de ser els usos,
qui hi ha de poder accedir, les edats dels
beneficiaris i com s’ha d’actuar davant de

possibles conflictes. S&n pocs els espais joves
que compten amb la figura professional del
dinamitzador, i menys que la seva jornada
laboral li garanteixi poder-s’hi dedicar d’'una
forma plena i digna. Tenim espais joves amb
dinamitzador compartit, altres amb espais de
dinamitzacié dirigida combinats amb espais
dautogestio, espais nous que volen acollir
diversos usos..

Semblaria que el primer tipus de locals sén
espais autogestionats, perd massa sovint hi
trobarem a faltar uns usos més enlla d’'un espai
de trobada sense un programa dactivitats
que desenvolupin accions comunitaries. Un
exemple d’espai autogestionat son els casals
populars o els ateneus populars, tot i que no
estiguin impulsats al 100% per joves; d'aquesta
mena n’hi ha diversos al nostre territori. El
segon tipus d’espais soén els locals cedits per
I'’Administracio i cogestionats per ellai els
joves. Sovint sén vistos des de les regidories
com un fracas en l'intent de crear un lloc de
trobada per a tota la diversitat de persones
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joves (diverses en edat, origen, oportunitats,
interessos...) perque només acullen una part
dels joves.

| acabem al carrer. Queden pocs moments per
anar a crear vincle al carrer amb les persones
joves. Perd quan apareixen fenomens on el
jovent pren el carrer, hi ha molt esverament
politic i massa sovint la resposta es basa
nomeés en la limitacié d’accés a aquest espai

i no s'acompanya ni es preveuen estrategies
educatives.

Idees i eines per al personal
tecnic

— Crear vincles amb les persones joves.
Aquesta és la base fonamental de la tasca
de qualsevol professional de joventut. Sense
vincle no hi ha confianca, reconeixement
mutu ni circula la informacié. Els espais
on es poden crear vincles amb els joves
sén multiples: les xarxes socials, centres
educatius, punts d'informacié... pero els
espais joves i els carrers sén fonamentals per
fer una bona deteccié d'on sén i qué els moul.

— Compartir entre professionals les formules
administratives amb qué els diferents
municipis cedeixen espais publics.

o=

— Diversificar els espais on es duen a terme
activitats adrecades a joves. Potser amb
limpuls d’activitats d’oci alternatiu, que
potser semblen ja passades de moda, pero
que cal estudiar si, davant els nous canvis en
I'Us dels espais, tornen a ser necessaries
i acceptades.

Apostes politiques

1. Flexibilitzar les condicions per cedir espais
i carrers a associacions i a grups de joves
que no pertanyin a cap entitat juridica, aixi
com buscar maneres de finangar iniciatives
juvenils que estiguin impulsades per grups
no formals de joves. En 'ambit europeu hi
ha les linies de subvencions per a projectes
juvenils.

2. Reconeixer els espais autogestionats
pel mateix jovent. La cessié d’espais
(cogestionats o autogestionats) ha de
preveure una pedagogia previa de com
gestionar-los, de fer-hi un acompanyament
socioeducatiu. Cal vetllar perque que aquest
acompanyament sigui en la justa mesura,
que no sigui vist com una fiscalitzacié per
part de ’Administracio.



3. Estudiar la creacié o I’adaptacié d’espais
publics a usos juvenils més comunitaris
i apostar per la dinamitzacié professional
(en la mesura que es pugui) dels espais
cedits a joves. Pot ser només unes hores
setmanals, o un nombre determinat
d’accions mensuals, o bé de forma
compartidaiitinerant entre diversos
municipis.

4. Acompanyar els projectes d’immobles
(pistes de monopati (skateboard),
punts d’'informacié o espais joves) d'un
projecte educatiu per no trobar-nos amb
equipaments buits de gent i contingut.

Bones practiques

Projecte Skate i scooter al Pla d°Urgell.

Des del servei comarcal de joventut s’han
desenvolupat, des del 2020, en diversos
municipis de la comarca, uns tallers adrecats
a joves sobre I'Us d’aquests elements i també
sobre el disseny participatiu de les pistes

i espais on es pot practicar aquest esport. Als
tallers s’hi ha sumat també una visié feminista
per superar alguns dels estereotips associats
a aquestes practiques.

Espais joves de I’Alta Ribagorga. Aques
projecte d’espais joves dinamitzats per la
figura del tecnic compartit, es desenvolupa
sobretot al Pont de Suert i a Vilaller. LEspai del
Pont de Suert comparteix equipament amb
I'Oficina Jove, fet que ha permes vincular molt
estretament el jovent amb els serveis que
ofereix. A més d'aquest Espai jove, al Pont de
Suert va sorgir la necessitat de crear I'Espai
Carmanyola, una zona habilitada perque els

i les estudiants de linstitut poguessin dinar
mentre esperaven el transport public

de tornada als seus pobles o poguessin
quedar-se a treballar a les tardes a la capital
de la comarca.

Futur espai jove a Oliana. Amb el suport técnic
de I'Oficina Jove de I'Alt Urgell, durant el 2020

i el 2021 s’ha treballat per a 'obertura del futur
espai jove. En el procés de participacio s’hi
han sumat, a més de I'Ajuntament, l'institut,
serveis socials, entitats municipals i joves a
titol individual. Ha estat molt interessant la
negociacio sobre els usos del futur espai, ja
que es vol plantejar com un espai dinamitzat
perd també alhora amb possibilitat de tenir-hi
i planificar-hi unes activitats autogestionades
per part del jovent.
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REPTE 5. Fomentar la xarxa
i el suport mutu entre
les associacions del territori

o

e
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L’estat de la qliestid i el repte

El conjunt de les nostres comarques presenta
una radiografia forca peculiar de com s’hi
reparteixen les associacions juvenils i els
moviments organitzats de joves, depenent de
la grandaria dels municipis, de la configuracié
de les comarques i del desplegament dels
moviments federats d’abast nacional. Volem
destacar el suport que fan a l'associacionisme
(iagrups no formals) les oficines joves, amb
tecnics i tecnhiques compartits o comarcals,

i que aquest suport és forca desigual segons
la zona.

Com hem comentat en un repte anterior, tenim
una especificitat territorial: les entitats juvenils

en municipis rurals que volen aplegar el conjunt
de la poblacié jove, sobretot per fer-hi activitats
culturals i d'oci, en col-laboracié amb I'ens local.

També volem valorar els moviments més
0 menys organitzats de joves que s’han fet
durant el confinament i posem l'interrogant en

g

si, des de les oficines joves o els ajuntaments,
s’esta estirant prou aquest fil de dinamica
juvenil per aprofitar-lo cap a accions a mitja
termini.

Evidentment, cal parlar de les grans entitats
prestadores de serveis a joves, sobretot

a Lleida ciutat o puntualment a la Plana.
Daquestes, n’hi ha que fan i poden fer accions
a tota la demarcacio, n’hi ha molt centrades

en collectius molt especifics i n’hi ha que,

si es reformulessin, podrien tenir un abast molt
més gran.

A part, hi ha diversos agrupaments dels
diferents moviments escoltes, perdo amb
escassa presencia als Pirineus. Les entitats de
lleure educatiu sén clau en I'educacio per a la
participacié. Malgrat que hi ha forca cursos
d’educadors en el lleure al territori, no deriven
en la creacié de noves entitats de lleure

o d’espais autodinamitzats de joves.



En els darrers anys s’ha produit un interés
generalitzat en 'ambit mundial en allo referent
al feminisme i obviament al nostre territori

no ha estat diferent. Al llarg d’aquest temps
han aparegut diversos grups, principalment

de dones, per treballar, reflexionar

o simplement questionar-se en col-lectivitat les
desigualtats sota una perspectiva feminista

i de defensa dels drets dels col-lectius

LGTBIQ+. La gran majoria d’aquests grups

no estan institucionalitzats, és a dir, no es
constitueixen com a associacions sind que

es defineixen com a col-lectius, assemblees,
grups de dones, etc. En alguns casos, engloben
la poblacié considerada com a jove, perd
també hi localitzem altres franges d’edat més
avancada. En aquest punt és important veure
les diferencies que es produeixen entre els
territoris.

Idees i eines per al personal
tecnic

— Coneixer les diferents entitats del
territorii prestar atencio¢ a les iniciatives
més puntuals. Aquest fet permet alsiles
professionals de joventut detectar amb qui
pot ser interessant crear lligams, tant dins
com fora dels seus municipis.

’

— Generar trobades entre instituts de

diferents comarques per treballar la
coneixenca entre joves, com una mena de
Fira Jove.

Oferir espais periodics (anuals) per a
professionals. Aquests espais poden fer
possible obtenir una visié actualitzada
I’estat de I’associacionisme en diferents
mMunicipis i comarques per, aixi, veure
possibles aliances entre moviments juvenils
de diferents territoris. Aquesta accid es pot
fer des de la CT Lleida.

Elaborar una borsa d’entitats

i professionals. Pot servir per oferir accions
de dinamitzacioé de taules comarcals

o municipals d’entitats i moviments juvenils
organitzats, amb l'objectiu de captar-ne les
necessitats i ser una eina a disposici¢ del
personal tecnic que ho vulgui desenvolupar.

Organitzar trobades periodiques d’entitats
o moviments que comparteixin ’ambit
d’actuacié (feminisme, lleure educatiu,
cultura popular, gestié d‘espais publics...).
Lobjectiu principal és el d’oferir una excusa
perque aguests moviments comencin a
organitzar una xarxa de suport i treball
mutu.

ey,
-
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Apostes politiques

1. Donar suport a les propostes técniques
de crear xarxes entre joves de diferents
municipis per a projectes puntuals
o d’ambits molt concrets. Facilitar, per
exemple, el desplagament del jovent entre
els pobles.

Bones practiques

Al Solsoneés, a través de I'Oficina Jove, des
del 2019 impulsen la creacié del Consell
d’Infants i Adolescents de Sant Lloreng de
Morunys i la Vall de Lord. Es un espai pensat
com a assaig d’'una participacié comunitaria,
perque es treballa en horari lectiu en els
centres educatius del municipi. Hi ha molt
bona implicacié politica i s’hi debaten diferents
temes. Actualment estan a 'espera d’obrir un
espai propi, i el debat esta en fer-ho amb una
figura de dinamitzacié o no.

A I’Aran, gracies al suport de I'equip de I'Oficina
de Joenessa, 'Agencia Catalana de la Joventut
ha elaborat el Protocol per a I’abordatge de
violéncies en espais d’oci. Malgrat no existir a
la comarca entitats que treballin exclusivament
els temes de genere i feminismes, aquest

procés s que ha servit com a excusa per
detectar una xarxa de joves que tenen interées
sobre el tema i poder anar col-laborant i oferint
formacions per desenvolupar nous projectes
en un futur.

Al Consell de Joves de les Garrigues, a finals
del 2018 arriba una demanda forga clara als
tecnics i tecniques de I'Oficina Jove de les
Garrigues. Fruit d’'un molt bon i continuat
treball de la figura dels técnics compartits, a
algunes d’aquestes persones joves que havien
comencgat la relacié amb I'Oficina Jove durant
ladolesceéncia i que en aquell moment ja tenien
ben avancada la vintena, els proposen un repte:
treballar conjuntament amb els técnics temes
relacionats amb l'arrelament a la comarca.
S’'organitza una mena de consell amb joves

de la majoria dels pobles (joves amb origens

i trajectories diverses) que comparteixen el
sentiment de fixar poblacié jove a la comarca.
D’aqui se’n deriven cinc o sis sessions de
treball que desemboquen en la concrecid

d’'un projecte per augmentar-hi el nombre
d’habitatges disponibles, on finalment s’hi
impliquen alcaldesses i alcaldes. Tot i 'aturada
per la COVID-19, el projecte es vol reemprendre,
sempre considerant com a imprescindible el
lideratge per part del jovent.
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